Zarzadzenie nr 184/17
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 19 pazdziernika 2017r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych
Gminy Czechowice-Dziedzice

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1875), art. 2 pkt 3, art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.)

wprowadzam:

Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Czechowice-Dziedzice, zwany dalej ,regulaminem naboru”.

§ 1. 1. Regulamin naboru okresla szczegélowe zasady zatrudnienia pracownikow na wolne stanowiska
urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
oraz na wolne kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Czechowice-
Dziedzice.

2 llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze w rozumieniu
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z 2016 r. poz.
902 ze zm.),

2) ustawie o pracownikach samorzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

3) stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumiec
stanowiska urzednicze lub  kierownicze stanowiska urzednicze wymienione Ww zalgczniku nr 3
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786),

4) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Czechowic-Dziedzic,

5) zastepcy burmistrza — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Burmistrza Czechowic-Dziedzic,

6) sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Miasta Czechowice-Dziedzice,

7) skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Miasta Czechowice-Dziedzice,

8) wydziatach, biurach, samodzielnych stanowiskach pracy — nalezy przez to rozumie¢ komorki
organizacyjne urzedu, zgodnie z regulaminem organizacyjnym Urzedu Miejskiego

9) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach,

10) jednostce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jednostke budzetowg lub zakiad budzetowy
Gminy Czechowice-Dziedzice, z wyjatkiem szkot, przedszkoli, zespotow szkot i zespolow szkolno-
przedszkolnych, samorzadowych instytucji kultury oraz spétek z udziatem gminy.

§ 2. 1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje burmistrz w formie zarzgdzenia w oparciu o informacje:

1) o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym w urzgdzie lub w jednostce organizacyjnej, przekazang
zgodnie ze schematem organizacyjnym urzedu, przez zastgpce burmistrza, sekretarza, skarbnika,

2) o wolnym stanowisku urzedniczym w urzedzie przekazang przez naczelnika wiasciwego wydziatu,
kierownika wiasciwego biura lub naczelnika  Wydziatu Organizacyjnego i Kadr — w przypadku
jednoosobowych stanowisk pracy.

2. W przypadku wydziatow, biur, samodzielnych stanowisk pracy urzedu i jednostek organizacyjnych
bezposrednio nadzorowanych przez burmistrza, informacje o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym
przekazuje sekretarz.

3. Informacja powinna by¢ przekazana z wyprzedzeniem, pozwalajgcym na unikniecie zaktécen
w  funkcjonowaniu wydziatu, biura, samodzielnego stanowiska pracy lub jednostki organizacyjne;.
4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przedktadaja burmistrzowi do akceptacji opis wolnego stanowiska
urzedniczego, ktéry stanowi zatgcznik do zarzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Opis stanowiska zawiera:



1) dokiadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz wynikajgcych z tego
tytutu obowigzkow obcigzajgeych zajmujacego stanowisko,

2) okreslenie szczegbtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji wobec 0séb,
zajmujgcych stanowisko,

3) okreslenie uprawnien stuzgcych do wykonywania zadan,

4) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

5) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

6. Wzér opisu stanowiska stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Komisje przeprowadzajgca nabdr na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze w urzedzie, zwang dalej ,komisjg”, powoluje burmistrz zarzgdzeniem Kierownika Urzedu
Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach.

2. Komisjg przeprowadzajgcg nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w jednostkach
organizacyjnych, zwang dalej ,komisja’ powotuje burmistrz zarzgdzeniem Burmistrza Czechowic-Dziedzic.

3. W skiad komisji powotanych przez burmistrza, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wchodzg co najmniej trzy
osoby, tj. wskazany przez burmistrza przewodniczacy komisji, jego zastepca i sekretarz komis;ji.

4. Prace komisji s prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jej czionkow.

5. Cztonkami komisji nie moga by¢ matzonkowie oraz osoby pozostajgce ze sobg w stosunku
pokrewienstwa do drugiego stopnia lub stosunku powinowactwa pierwszego stopnia i przysposabienia lub
kurateli, albo pozostajgce wobec siebie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci w stosunku do oséb kandydujgcych w naborze na wolne
stanowisko urzednicze.

6. O zaistnieniu przestanki, o ktérej mowa w ust. 5, czionek komisji zobowigzany jest zawiadomié burmistrza
na pismie, niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu przeszkody i nie uczestniczy¢ w dalszych
pracach komisji.

7. Komisja dziata do czasu zakoriczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze oraz na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w jednostkach
organizacyjnych.

8. Czlonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w trakcie naboru,
w zakresie przez prawo przewidzianym, dotyczacych osob kandydujgcych.

§ 4. 1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w Urzedzie Miejskim umieszcza sie przez okres nie krétszy niz 10 dni w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu [ na tablicy ogtoszen urzedu.
2. Ogtoszenie o wolnym kierowniczym stanowisku urzedniczym w jednostkach organizacyjnych umieszcza
sig przez okres nie krétszy niz 10 dni w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu
i jednostki organizacyjnej oraz na tablicy ogtoszen urzedu i jednostki organizacyjne;.

§ 5. 1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okre$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,
7) wskazanie wymaganych dokumentoéw,
8) okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow.
2. Wz6r ogloszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. 1. Skiadanie dokumentéw aplikacyjnych w zaklejonych i opisanych kopertach nastepuje w biurze
podawczym urzedu, na parterze budynku, przy pl. Jana Pawta Il 1 lub droga pocztows.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
1} napisany wtasnorecznie list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajace;j sig o zatrudnienie,
3) kopie $wiadéctw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, lub dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,
4) kopie dyplomow — Swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kopie zaswiadczen — dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia



publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- 0 nieposzlakowanej opinii,
- 0 nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia, o profilu dziatalnosci
gospodarczej,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych.
3. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ziozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.
4. Dokumenty aplikacyjne ztozone do urzedu w innym terminie niz termin wyznaczony w ogtoszeniu
o0 naborze umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu i jednostki organizacyjnej oraz na tablicy
ogloszen urzedu i jednostki organizacyjnej lub nie zawierajgce wskazania, ktérego stanowiska urzedniczego
dotycza, nie beda rozpatrywane przez komisje i podlegajg zwrotowi zgodnie z § 12 ust. 3.

§ 7. 1. Procedure naboru kandydatéw przeprowadza komisja w dwoch etapach.

2. Etap pierwszy obejmuje weryfikacje dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem zgodnosci
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu i ustalenie listy kandydatéow dopuszczonych do
drugiego etapu naboru.

3. Wzor listy kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu naboru stanowi zatgcznik nr 3 do  niniejszego
zarzadzenia.

4. Informacja o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru, przekazywana jest kandydatowi pocztg
elektroniczng lub telefonicznie, a w przypadku nie podania tych form kontaktu - drogg pocztows.

§ 8. 1. Etap drugi naboru jest prowadzony przez komisje metodg rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kwalifikacyjnego, ewentualnie z wykorzystaniem obu wymienionych metod.

2. O metodach stosowanych w czasie drugiego etapu naboru decyduje komisja.

3. W przypadku decyzji o wykorzystaniu obu form wymienionych w ust. 1, w pierwszej kolejnosci
przeprowadza sie test kwalifikacyjny.

4. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata niezbgdnych do
wykonania pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

5. Pytania do testu kwalifikacyjnego opracowuje komisja.

6. llos¢ pytan wynosi 15, a za kazdg poprawng odpowiedz w tescie przyznawany jest 1 punkt.

7. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest:

1) weryfikacja informacji zawartych w aplikacji kandydata,

2) sprawdzenie predyspozycji i niezbednych umiejetnosci kandydata  zapewniajacych prawidiowe
wykonywanie obowigzkow.

8. W czasie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie komisji zadajg wszystkim kandydatom te same pytania.

9. Po rozmowie kwalifikacyjnej kazdy czlonek komisji przydziela kandydatowi punkty w skali
od 1 do 15, przy czym 1 punkt oznacza brak kwalifikacji do zatrudnienia, a 15 punktéw oznacza peing
przydatnosc.

10. W przypadku wymagania od kandydata znajomosci jezyka obcego czesc rozmowy kwalifikacyjnej
przeprowadza sie w tym jezyku.

11. Indywidualne wyniki oceny kandydatéw czionkowie komisji sporzadzajg na karcie oceny kandydata,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 9. 1. W toku naboru komisja wyfania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia burmistrzowi, celem zatrudnienia kandydata lub konczy nabér bez wskazania kandydata do
zatrudnienia.

2. Komisja z grona oséb, o ktérych mowa w ust. 1, rekomenduje burmistrzowi kandydata do zatrudnienia.
3. Jezeli w urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6% pierwszerstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym, z wy’caczemem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej,
o ile znajduje sie w gronie oséb, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 10. 1. Zgodhie z art. 14 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, z przeprowadzonego
naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze zostaje sporzadzony
protokot. :
2. Protokdt zostaje przedstawiony burmistrzowi, celem wskazania kandydata do zatrudnienia.
2. Wz6r protokotu stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.



§ 11. 1. Zgodnie z art. 15 ust. 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych niezwiocznie po
przeprowadzonym naborze sporzadza sie informacje o] jego wynikach.
2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogloszen urzedu, a jezeli nabdr dotyczytl naboru na wolne stanowisko kierownicze w  jednostce
organizacyjnej takze w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki organizacyjnej i na tablicy ogtoszen w tej
jednostce.

3. Informacja o  wynikach naboru zawiera, imie i nazwisko kandydata, jego
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego oraz uzasadnienie dokonanego
wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru.

4. Wzo6r informacji stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne oséb, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 podlegajg zwrotowi drogg pocztowg lub
mogg byCc odebrane osobiscie przez zainteresowanych po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia
informacji o wyniku naboru.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wyloniony w procedurze naboru zostang dotgczone do
jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére po pierwszym etapie naboru nie spetnity wymogoéw formalnych,
podlegajg zwrotowi drogg pocztowg lub mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych po
ogtoszeniu wynikéw naboru.

§ 13. Zmiany niniejszego regulaminu naboru dokonuje sig w trybie wiasciwym dla jego wprowadzenia.
§ 14. Traci moc: zarzgdzenie nr 230/15 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 25 listopada 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach oraz na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Czechowice-Dziedzice.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do zarzgdzenia nr 184/17 Burmistrza
Czechowic-Dziedzic

z dnia19 pazdziernika 2017 r.

OPIS STANOWISKA PRACY
INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKAPRACY

1. Stanowisko

2. Wydzial/Biuro/Jednostka organizacyjna/samodzielne stanowisko pracy*

3. Wymiar etatu

CEL ISTNIENIA STANOWISKA: ... ...t
CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

Wyksztatcenie konieczne...............ooo e,
Wymagany Kierunek.............ccccvvvveeiieineeeciiiee e
Obligatoryjne Uprawnienia............o..vieeeeeieeeeeeeee e
Doswiadczenie ZawodOWE. .........ccoviiiiiiiicii e
Znajomosc¢ przepisdw prawa
Cechy osobowosci
5= oo I —

8. Obywatelstwo polskie (*) / Obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego panstwa, z ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo
do zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. (*)
o | ] T

NN =

ZAKRES OBOWIAZKOW | UPRAWNIEN

Zadania podstawowe
Zadania dodatkowe
2 A AN S ORTESOWES oo s 55 a8 0 R e A

Uprawnienia i szczeg6lne obowigzki na zajmowanym stanowisku... ... ..

AN

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

PROPONOWANE WARUNKI PRACY | PLACY

1. Rodzaj umowy O Prace........cc.ocvvveveevviiee e,
2. Proponowane wynagrodzenie

Czechowice-Dziedzice, ........................
(stanowisko lub funkcja)

(*) - niepotrngne skresli¢



Zatgeznik nr 2

do zarzadzenia nr 184/17
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia19 pazdziernika 2017 r.

OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

okreSlenie stanowiska
nazwa i adres jednostki

Wymagania niezbedne:
1)

Wymagania dodatkowe:
1)
2)
3)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1)
2)
3)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia.

Wymagane dokumenty:
1) napisany wiasnorecznie list motywacyjny,
2)* kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
3) kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia,
4) kopie dyplomoéw/ Swiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
5) kopie zaswiadczen, dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach,



6) wiasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata:
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych,
- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- 0 nieposzlakowanej opinii,
- 0 nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarczej,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych,

7) kopie dokumentu potwierdzajgcego niepeinosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabér na stanowisko
...................................... w biurze podawczym Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku gtéwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przesta¢ drogg
pocztowg na adres: Urzad Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawita Il 1, 43-502 Czechowice-
Dziedzice, z dopiskiem ,Nab6r na stanowisko ....cccccceeevciiiiniiniinnnen. ”. Dokumenty nalezy skfada¢ do dnia
.............................. (w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data
nadania przesyitki nie ma znaczenia). Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie
bedg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko:*

- urzednicze, w tym wolne urzednicze stanowisko kierownicze w urzedzie zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogloszen
urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawia Il 1,

- kierownicze urzednicze w jednostce organizacyjnej zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej: urzedu pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl i jednostki organizacyjnej pod
AArESBM .. evaii bots do s oraz na tablicy ogtoszen: urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana
Pawta Il 1i jednostki organizacyjnej UmiejSCoOWIONE] ... ........o.coviiiiiiiiiiii e e

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-308,
tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. .......................

(imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcfa)
* wybra¢ odpowiednio

INFORMACJA

Zgodnie z art. 24 ust. 1 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2016 r. poz.922)
administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach jest Burmistrz Czechowic-Dziedzic z
siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach pl. Jana Pawta Il 1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zatrudnienia.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem pracy jest obligatoryjne, a w pozostatym jest dobrowolne.

-



Zatacznik nr 3

do zarzadzenia nr 184/17
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

LISTA KANDYDATOW
DOPUSZCZONYCH DO DRUGIEGO ETAPU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska)

Komisja rekrutacyjna w skiadzie:

po dokonaniu weryfikacji dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami formalnymi
okreslonymi w ogtoszeniu dopuszcza do drugiego etapu naboru nastepujgce osoby:

Podpisy Komisji rekrutacyjnej

Czechowice-Dziedzice, dnia.........



Zatacznik nr 4

do zarzadzenia nr 184/17
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

KARTA OCENY KANDYDATA

Lp. Imie i nazwisko kandydata Test— Rozmowa Razem —
ilosc - ilos¢ ilosc
punkiow punktow punktow
1.
2.
3.
4,
5.
" (podpis oceniajacego)
Uwaga !

Skala ocen po rozmowie kwalifikacyjne;:

1 pkt — brak kwalifikacji do zatrudnienia

(-..)

15 pkt — petna przydatnosc¢ do zatrudnienia




Zatgcznik nr 5

do zarzgdzenia nr 184/17
Burmistrza Czechowic-Dziedzic

Protokot z posiedzenia Komisji
w sprawie wytonienia kandydata
na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa s.tér.‘b-v\..r.iska) o

zdnia 19 pazdziernika 2017 r.

W wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze na ktory wptyneto .............ofert,
po zastosowaniu nastepujgcych metod

w tym spetniajgcych wymagania formalne.......................,

naboru:

1)
2)

Komisja w sktadzie:

Dokonata wyboru ..............

rozmowa kwalifikacyjna
test

kandydatow / nie dokonata wyboru zadnego kandydata*

Ip

Imie i nazwisko

Miejsce zamieszkania

Liczba punktéw

Niepetnosprawnosé
(tak/nie)

1

Komisja rekrutacyjna proponuje zatrudnié na ww. stanowisko Panig/Pana,
ktéraly otrzymat/a najwiekszg liczbe punktow

* wybra¢ odpowiednio

** wybra¢ odpowiednio

Uzasadnienien umwe s s s

)

I ktéraly spetnia wymogi § 9 ust. 3 regulaminu**

Przewidywany termin zatrudniEnia: .............cooii it e e




Podpisy cztonkéw komisiji:

Do zatrudnienia wskazuje:
imie i nazwisko kandydata

podpis Burmistrza Czechowic-Dziedz-ié

Czechowice-Dziedzice, dnia...........ccovveeeiiiii i,



Zalgcznik nr 6

do zarzgdzenia nr 184/17
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 19 pazdziernika 2017 r.

INFORMACUJA

Informuje , ze w wyniku przeprowadzonego naboru na
(okreslenie stanowiska urzedniczego)
(nazwa jednostki organizacyjnej)

WYDrano PanalPanig ... .. ... e
(imie, nazwisko miejsce zamieszkania)

nie dokonata wyboru zadnego kandydata*

LIZasadnieniBie: oo ms o sorns a0 5

(imie i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)

Czechowice-Dziedzice, dnia

* wybrac odpowiednio

-



