AK.0914 -8 /06
                                                     P R O T O K Ó Ł

z kontroli problemowej przeprowadzonej w Szkole Podstawowej Nr 4 w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Studenckiej 2

Kontrolę przeprowadziła Teresa Moj – audytor wewnętrzny w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach w dniach 27 i 28 kwietnia oraz od 15 do 18 maja 2006 roku, na podstawie pełnomocnictwa nr OR.0115-29/06 z dnia 24 kwietnia 2006 roku.
Zakres kontroli:

1/ ustalenia ogólne – organizacyjne

2/ 5% wydatków realizowanych w 2005 roku

3/ gospodarka składnikami majątkowymi.

Kontrolę rozpoczęto 27 kwietnia 2006r. w Zespole Obsługi Placówek Oświatowych w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Ligockiej 1, gdzie prowadzone są księgi rachunkowe szkoły.

1. Ustalenia ogólne – organizacyjne
Szkoła Podstawowa Nr 4 w Czechowicach-Dziedzicach działa w oparciu o statut uchwalony przez Radę Szkoły w dniu 8 listopada 1999 roku.

Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Czechowice-Dziedzice nieposiadającą osobowości prawnej. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Czechowice-Dziedzice, organem sprawującym nadzór pedagogiczny – Śląskie Kuratorium Oświaty.
Organami szkoły są :

- dyrektor

- rada pedagogiczna 

- samorząd uczniowski.

Szkoła kierowana jest przez dyrektora. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę.

Stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 4 w Czechowicach-Dziedzicach powierzone zostało Pani mgr Małgorzacie Krawet. 

Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw finansowych należy:

- opracowanie projektu planu finansowego szkoły

- realizacja planu finansowego poprzez dysponowanie środkami określonymi w planie, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej.
Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.

Dyrektor reprezentuje szkołę na zewnątrz.

Szkoła prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących jednostki budżetowe.

Obsługę finansowo-księgową oraz techniczną w zakresie inwestycji i remontów szkoły prowadzi Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Czechowicach-Dziedzicach.

W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi

Zasady i warunki wynagradzania za pracę oraz wymagania kwalifikacyjne, a także pozostałe świadczenia związane z pracą i warunki ich przyznawania pracownikom zatrudnionym w Szkole Podstawowej Nr 4 niebędącym nauczycielami określono w „Regulaminie wynagradzania pracowników Szkoły Podstawowej Nr 4 im. Leona Laska w Czechowicach-Dziedzicach niebędących nauczycielami”. Niniejszy regulamin opracowano na podstawie art.77 ustawy z dnia 26.06.1974 kodeks pracy, ze zmianami (Dz.U. z 1998r. Nr 21), oraz rozporządzenia Rady Ministrów z 2.08.2005r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U. z 2005r. Nr 146 poz.1222). 
Integralną część regulaminu stanowią załączniki:

- Nr 1 – Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników (taryfikator)

- Nr 2 – Tabela punktowych rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania

- Nr 3 – Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego

- Nr 4 – Tabela stawek dodatku funkcyjnego

- Nr 5 – Regulamin premiowania pracowników niebędących nauczycielami

- Nr 6 – Regulamin przyznawania nagród dla pracowników administracji i obsługi.

2. Wydatki 2005 roku

Wydatki szkoły w 2005 r. wyniosły 1.329.572,21 zł, z tego 5% stanowi kwotę 66.479,-zł.
Poddano kontroli następujące wydatki:

1/ wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi

2/ remont elewacji budynku szkoły

3/ dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

Ad.1.

Skontrolowano wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi pod względem zgodności zaszeregowania z obowiązującymi w jednostce zasadami wynagradzania wynikającymi z taryfikatora.
Sprawdzono kartotekę wynagrodzeń pracowników tej grupy za 2005 rok oraz listy płac za październik 2005 roku.

Stwierdzono, że w angażach pracowników nie wpisywano kategorii zaszeregowania wynikającej z taryfikatora.

Wydatki z tego tytułu wyniosły w 2005 roku 131.500,-zł.

Ad 2.
a/ w dniu 16.05.2005r. ogłoszono przetarg nieograniczony na wykonanie remontu elewacji szkoły,
b/ kosztorys inwestorski (wymiana okien + ocieplenie ścian) na kwotę 162.665,46 zł netto; 198.451,86 zł brutto,
c/ dokumentację przetargową pobrały 3 firmy

d/ przeprowadzenie przetargu 

- ZP-2 - protokół postępowania o udzielenie zamówienia o wartości zamówienia nieprzekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty 60.000 euro (wartość zamówienia-195.343,64 zł, co stanowiło równowartość 48.271,13 euro) - postępowanie 
w trybie przetargu nieograniczonego na podstawie art. 40 ustawy –Prawo zamówień publicznych.
- ZP-11 – oświadczenie członków komisji przetargowej oraz kierownika zamawiającego

- ZP-12 – zbiorcze zestawienie ofert (3 oferty)

- ZP-14 – informacja o spełnianiu warunków wymaganych od wykonawców

- ZP-15 – lista wykonawców wykluczonych (nie było)
- ZP-16 – oferty odrzucone (oferta nr III –na podstawie art.89 pkt 2 ustawy)

- ZP-17 – karta indywidualnej oceny ofert

- ZP-18 – streszczenie oceny i porównanie złożonych ofert

e/ ogłoszenie wyniku przetargu z dnia 9.06.2005r.

- najkorzystniejsza oferta nr I złożona przez firmę Usługi Ogólnobudowlane Hubert Figołuszka (najniższa cena).

f/ w dniu 20 czerwca 2005 roku zawarto umowę z wykonawcą wyłonionym w wyniku przetargu nieograniczonego 

- wynagrodzenie w formie ryczałtu – 195.343,64 zł brutto
- rozliczenie w 2 etapach (I etap-do 50% wartości umowy; II etap-rozliczenie końcowe)

g/ faktura nr 15/2005 z 28.07.2005r. na kwotę 97.671,82zł brutto

   -protokół odbioru robót z 25.07.2005r. (50% zaawansowania robót)

h/ zgłoszenie robót do odbioru końcowego

   -protokół końcowy odbioru robót remontowych z dnia 7.10.2005r.(odebrano bez zastrzeżeń,

     wykonanie-zgodnie ze sztuką budowlaną)

   -faktura nr 27/2005 z dnia 12.10.2005 końcowa na kwotę 97.671,82 zł.
Przetarg oraz rozliczenie zadania zostało wykonane przez pracowników ZOPO.

Nie wniesiono zastrzeżeń do procedury postępowania przetargowego.

Ad.3.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wypłacano na podstawie „Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom Szkoły Podstawowej Nr 4 w Czechowicach-Dziedzicach” opracowanego w oparciu o Uchwałę Nr XXXI/371/05 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 15.03.2005r.
Dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor i ustala jego wysokość dla poszczególnych pracowników, na podstawie całokształtu pracy pedagogicznej nauczyciela.
Dodatek ustalano na okresy półroczne.

O wysokości przyznanego dodatku motywacyjnego na dany okres nauczyciel zostaje poinformowany pisemnie (pismo w aktach osobowych).

Miesięczna kwota dodatku motywacyjnego nauczycieli SP Nr 4 (bez dodatku Dyrektora) kształtowała się na poziomie 900,-zł (za grudzień 2005r.).
3. Gospodarka składnikami majątkowymi

Zaopatrzenie stołówki szkolnej w artykuły spożywcze oraz prowadzenie magazynu należy do zakresu czynności intendentki.

Na stanowisku intendentki zatrudniona jest Pani Halina Faruga. 
W zakresie czynności intendentki jest zapis o osobistej odpowiedzialności finansowej za naruszenie przepisów o prowadzeniu gospodarki materiałowej i finansowej.

Intendentka dysponuje zaliczką stałą w kwocie 500,00 zł.

Do rozliczenia przedstawiono rachunek z dnia 18.05.2006r. za zakupione ziemniaki
i brzoskwinie, na kwotę 432,00 zł. Pozostała część zaliczki w wysokości 68,00 zł znajdowała się w posiadaniu intendentki.

Zakupu środków spożywczych w placówce dokonywano na podstawie art.4 ust.8 ustawy –Prawo zamówień publicznych, ze względu na wartość zamówienia. 
Zużycie środków żywności w 2005 roku wyniosło łącznie 64.400,- zł. 
Zużycie w poszczególnych grupach artykułów wg Polskiej Klasyfikacji Wyrobów i Usług nie spowodowało przekroczenia kwoty 6.000 euro (najwięcej wydatkowano na zakup mięsa wszystkich gatunków łącznie – około 24.700,-zł).
Ewidencję magazynową prowadzono w kartotece ilościowo-wartościowej. Przychody ewidencjonowano na podstawie faktur, rozchody na podstawie dziennego zużycia wg jadłospisów (dziennik żywieniowy).

Sprawdzono inwentaryzację w magazynie przeprowadzoną wg stanu na dzień 31.12.2005 r.
Na arkuszu spisu z natury nr 373/05 spisano 16 pozycji na wartość 870,61 zł. Nie wniesiono zastrzeżeń do prawidłowości przeprowadzenia spisu z natury artykułów w magazynie.
Zasady i warunki przydziału odzieży i obuwia roboczego pracownikom określono w „Wykazie środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego oraz przewidywanych okresów ich używalności” stanowiącym załącznik nr 1 do Regulaminu pracy.
Gospodarką odzieżą w placówce zajmuje się Pani Anna Kajstura zatrudniona na stanowisku samodzielnego referenta.

Ewidencję odzieży i obuwia prowadzono indywidualnie dla każdego pracownika w „kartotece ewidencyjnej wyposażenia”.

Sprawdzono wyrywkowo wydanie sortów odzieży pracownikom zatrudnionym na następujących stanowiskach: nauczyciel w.f., intendent, pomoc kuchenna, woźna.

Fakt odbioru odzieży i obuwia pracownik potwierdzał własnoręcznym podpisem. Nie wniesiono zastrzeżeń do powyższego.

Na tym protokół zakończono.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w książce kontroli szkoły pod pozycją 1 oraz 

w książce kontroli ZOPO pod pozycją 25.
Wyjaśnień w czasie kontroli udzielali: Dyrektor Szkoły, samodzielny referent, intendentka oraz pracownicy Zespołu Obsługi Placówek Oświatowych.

Ustalenia końcowe

Protokół niniejszy sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden, po odczytaniu i podpisaniu pozostawiono Dyrektorowi kontrolowanej jednostki.

Jeden egzemplarz protokołu doręczono Dyrektorowi ZOPO.

Do ustaleń zawartych w protokole nie wniesiono zastrzeżeń.

Poinformowano Dyrektora kontrolowanej jednostki o przysługującym prawie odmówienia podpisania protokołu z jednoczesnym złożeniem pisemnego wyjaśnienia przyczyn odmowy. Dyrektorowi kontrolowanej jednostki przysługuje prawo złożenia dodatkowych wyjaśnień do ustaleń zawartych w protokole w terminie siedmiu dni od daty jego podpisania.

Czechowice-Dziedzice, dnia 22 maja 2006 r.
Kontrolujący:                                                          za jednostkę kontrolowaną:
