Załącznik nr 1

do „Planu operacyjnego na lata 2008-2015”
………………………………………..

Pieczęć instytucji/przedsiębiorstwa

KARTA OCENY ZADANIA
przewidzianego do realizacji w ramach planu operacyjnego na lata 2001-2007

Strategii Rozwoju Gminy Czechowice-Dziedzice

1. Nazwa zadania (zgodnie z zapisem w planie operacyjnym w kolumnie Działanie)

2. Termin realizacji
zakładany (zgodnie z zapisem w planie operacyjnym w kolumnach Harmonogram):

rzeczywisty:

3. Czy zadanie zostało zrealizowane?

 proszę postawić znak (przy właściwej odpowiedzi: 
(  tak ( jeżeli chcą Państwo dopisać istotne uwagi na temat realizacji zadania, proszę przejść do punktu 4
(  nie, ale jest w trakcie realizacji ( jeżeli występuje opóźnienie, proszę w części Uwagi opisać na jakim etapie   jest zadanie i uzasadnić ten stan rzeczy
(  nie, ale jest przewidziane do realizacji w późniejszym terminie ( proszę w części Uwagi opisać z czego wynika opóźnienie
(  nie i nie będzie realizowane ( proszę w części Uwagi uzasadnić ten stan rzeczy
4. Uwagi

Proszę w tej części udzielić informacji, o których mowa w punkcie 3 oraz wszelkich innych informacji na temat zadania, które uważacie Państwo za istotne.
5. Ocena wpływu realizacji zadania na osiągnięcie celu operacyjnego

Czy Państwa zdaniem realizacja zadania przyczyniła się lub przyczyni do osiągnięcia celu operacyjnego? 
Jeżeli zadanie nie zostało jeszcze zrealizowane, to czy jego realizację uważają Państwo za celową? Jeżeli nie, to dlaczego?
6. Dane osoby wyznaczonej przez Respondenta do kontaktu na temat karty
Imię i nazwisko: 
Nr telefonu:

Data wypełnienia karty:

………………………………………….
Podpis i pieczęć osoby zarządzającej
Załącznik Nr 2

do „Planu operacyjnego na lata 2008-2015”
Ocena realizacji 
planu operacyjnego 

Strategii rozwoju

Gminy Czechowice-Dziedzice

w latach 2001-2007

Wydział Strategii i Rozwoju Miasta

Urzędu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach

2007

Wprowadzenie
Podstawowym dokumentem strategicznego planowania rozwoju Gminy Czechowice-Dziedzice jest Strategia Rozwoju Gminy Czechowice-Dziedzice opracowana w okresie październik 2000 – maj 2001 i przyjęta uchwałą Rady Miejskiej nr XLII/349/01 z dnia         23 października 2001 roku. Strategia została wypracowana w czasie zajęć warsztatowych       z przedstawicielami różnych środowisk lokalnych tworzącymi tzw. Konwent Rozwoju Gminy. Horyzont planistyczny dokumentu to lata 2001 – 2015, przy czym plan operacyjny - określający konkretne przedsięwzięcia do realizacji - obejmuje okres do roku 2007,          który właśnie mija. W związku z tym zostały podjęte prace nad aktualizacją strategii rozwoju Gminy. Jednym z elementów prac jest niniejsza ocena dotychczasowej jej realizacji.

Metodyka
W okresie czerwiec-lipiec 2007r. do instytucji i osób odpowiedzialnych zgodnie z Planem operacyjnym za realizację poszczególnych zadań zaplanowanych do realizacji w latach 2001-2007 zostały rozesłane pisma dotyczące oceny postępu realizacji Strategii Rozwoju Gminy. Uzyskane tą drogą informacje oraz ich weryfikacja stanowiły podstawę do sporządzenia niniejszego dokumentu. W niektórych przypadkach - na przykład wtedy, kiedy odpowiedzialny za realizację zadania określony był w dokumencie strategii zbyt ogólnikowo (np. Urząd Miejski) lub dana instytucja w okresie 2001-2007 przestała istnieć (np. Zarząd Miasta) – informacje nt. realizacji danego zadania zostały zebrane przez Wydział Strategii      i Rozwoju Miasta z innych dostępnych źródeł.

Realizacja działań planu operacyjnego na lata 2001-2007

Na kolejnych stronach przedstawione zostały działania ujęte w Planie Operacyjnym Strategii Rozwoju Gminy Czechowice-Dziedzice wraz z informacją na temat ich realizacji. Zadania zostały przedstawione w układzie zgodnym ze Strategią; dla większej przejrzystości nadano numery kolejne zadaniom przyporządkowanym do danych celów operacyjnych. W kolumnie „Odpowiedzialny” podano nazwy instytucji zgodnie z ich brzmieniem w dokumencie Strategii.

Cel strategiczny nr 1: 
Zmiana wizerunku miasta – z kojarzonego powszechnie ośrodka przemysłu ciężkiego na miłe, dogodne 
do zamieszkania, średniej wielkości miasto
Cel operacyjny 1: 
Poprawa jakości środowiska przyrodniczego: wody, powietrza i gleb
	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Uporządkowanie do roku 2015 gospodarki ściekowej na terenie gminy
	Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych    i Inwestycji,

Przedsiębiorstwo Inżynierii Miejskiej
	w trakcie realizacji
	-
	zadanie przewidziane do dofinansowania z Funduszu Spójności

	2
	Opracowanie programu modernizacji wodociągów
	Przedsiębiorstwo Inżynierii Miejskiej
	wykonane
	2005
	

	3
	Wymiana rur azbestowo-cementowych 
i o dużej awaryjności na PCV /ok. 15 km
	Przedsiębiorstwo Inżynierii Miejskiej
	wykonane
	2006
	

	4
	Zakończenie do roku 2015 rekultywacji wysypiska śmieci
	Administracja Zasobów Komunalnych
	w trakcie realizacji
	-
	

	5
	Wprowadzenie do 2006 roku programu segregacji odpadów u źródła i na wysypisku
	Administracja Zasobów Komunalnych
	wykonane
	2005
	


Cel operacyjny 1.1. 
Ograniczenie niskiej emisji o 5% do końca roku 2004

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Uciepłownienie budynków wielorodzinnych         w Śródmieściu poprzez podłączenie do sieci c.o.
	Administracja Zasobów Komunalnych
	nie wykonane
	-
	

	2
	Zmiana systemu ogrzewania szkół nr 2 
i nr 3 (stare budynki)
	Zespół Obsługi Placówek Oświatowych
	wykonane
	2003
	w SP3 wymieniono piec c.o.,        nie wykonano modernizacji instalacji


Cel operacyjny 2: 
Pomoc władz miasta dla dużych przedsiębiorstw w rozwiązywaniu historycznych problemów z zakresu ekologii
	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Opracowanie programu zrównoważonego rozwoju uwzględniającego rozwiązanie problemów z zakresu ekologii
	Referat Architektury 
i Ekologii
	wykonane
	2004
	Program Ochrony Środowiska


Cel operacyjny 3: 
Wprowadzenie do 2015 r. zmian przestrzennych i architektonicznych, zmierzających do wyodrębnienia centrum handlowo – administracyjnego miasta (na bazie wokół ulic: Piłsudskiego, Słowackiego, Kolejowa, Niepodległości, Moniuszki, Targowa)

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Wykluczenie ruchu kołowego z części      ul. Słowackiego do końca 2002 r.
	Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych         i Inwestycji, Referat Geodezji 
i Gospodarki Nieruchomościami, Referat Architektury 
i Ekologii
	wykonane
	2002
	

	2
	Ukształtowanie ciągów pieszych na tyłach      ul. Kolejowej do 2010r.
	Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych         i Inwestycji, Referat Geodezji 
i Gospodarki Nieruchomościami, Referat Architektury 
i Ekologii
	nie wykonane
	-
	

	3
	Przedłużenie               ul. Piłsudskiego          do ul. Konopnickiej
	Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych         i Inwestycji, Referat Geodezji 
i Gospodarki Nieruchomościami, Referat Architektury 
i Ekologii
	wykonane
	2001
	

	4
	Przedłużenie               ul. Moniuszki             do ul. Piłsudskiego
	Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych         i Inwestycji, Referat Geodezji 
i Gospodarki Nieruchomościami, Referat Architektury 
i Ekologii
	nie wykonane
	-
	nie uregulowane sprawy własności gruntów


Cel operacyjny 4: 
Modernizacja układu komunikacyjnego w gminie

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Modernizacja            co najmniej 2 km ulic rocznie na terenie gminy
	Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych          i Inwestycji
	wykonane
	2007
	działanie realizowane         w sposób ciągły


Cel operacyjny 5: 
Ulepszenie systemu informacji wizualnej w mieście do końca 



2003 roku
	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Wyeksponowanie     10 najważniejszych punktów wjazdowych do miasta – wykonanie „tablic powitalnych”
	Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych          i Inwestycji
	wykonane
	2002
	

	2
	Umieszczenie tablicy podświetlanej 
z planem miasta przy dworcu oraz 
w centrum – 2 sztuki
	Inwestor prywatny
	wykonane
	2002
	2 tablice podświetlane – przy skrzyżowaniu ul. Niepodległości i Piłsudskiego oraz przy Urzędzie Miejskim; tablica bez podświetlenia naprzeciw dworca PKP

	3
	Ujednolicone tabliczki informacyjne 
(z powtórzeniami)
	Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych          i Inwestycji
	wykonane
	2003
	


Cel operacyjny 6: 
Stworzenie atrakcyjnych warunków do zamieszkania 




oraz przyciągnięcie do Czechowic – Dziedzic nowych mieszkańców

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Przygotowanie oferty  i programu promocji terenów pod budownictwo mieszkaniowe
	Referat Geodezji 
i Gospodarki Nieruchomościami, Pełnomocnik Zarządu Miasta      ds. Promocji, Rozwoju i Strategii Miasta
	w trakcie realizacji
	2007
	działanie realizowane      w sposób ciągły; nie opracowano programu promocji terenów pod budownictwo (opracowano „Założenia programu promocji Gminy Czechowice-Dziedzice na lata 2003-2004”)

	2
	Realizacja programu promocji terenów pod budownictwo mieszkaniowe
	Pełnomocnik Zarządu Miasta     ds. Promocji, Rozwoju  i Strategii Miasta
	w trakcie realizacji
	2007
	działanie realizowane      w sposób ciągły; promocja oferty na stronie internetowej     do 2003 r., następnie ogłoszenia         o sprzedaży      na stronie BIP


Cel operacyjny 7: 
Zmniejszenie do roku 2007 przyrostu przestępstw na 1 mieszkańca             w gminie
	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Zwiększenie zaangażowania społeczności lokalnej w realizację programów podnoszących bezpieczeństwo mieszkańców – zorganizowanie        12 spotkań                 z mieszkańcami rocznie
	Zespół ds. realizacji Programu „Bezpieczne Miasto”
	wykonane
	2007
	działanie realizowane      w sposób ciągły;

spotkania przedstawicieli policji               ze społecznością lokalną (rady osiedli i sołectw)

	2
	Współpraca z policją w zakresie realizacji programów               w szkołach – jedno spotkanie z policją    w każdej szkole rocznie.
	Policja, Straż Miejska, Burmistrz Miasta
	wykonane
	2006
	


Cel operacyjny 8: 
Zwiększenie atrakcyjności miasta poprzez uporządkowanie i rozwój terenów zielonych

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Wzbogacenie do lipca 2002 roku wizerunku obiektów użyteczności publicznej (skrzynki         z kwiatkami) i ich otoczenia oraz zagospodarowanie zieleni na Pl. 1-go Maja
	Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych                i Inwestycji, Referat Architektury              i Ekologii
	wykonane
	2006
	

	2
	Opracowanie do roku 2003 koncepcji utworzenia parku w rejonie osiedla « Północ »
	Referat Architektury i Ekologii
	wykonane
	2006
	

	3
	Utworzenie do roku 2010 parku w rejonie osiedla « Północ »
	Referat Architektury i Ekologii
	nie wykonane
	-
	przygotowano projekt
i uzyskano pozwolenie na budowę


Cel strategiczny nr 2: 
Zrównoważenie sytuacji na rynku pracy – stworzenie szansy realizacji zawodowej dla mieszkańców miasta i gminy
Cel operacyjny 1: 
Poprawa zarządzania systemem edukacyjnym
	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Przejęcie do zadań gminy szkolnictwa ponadgimnazjalnego
	Zarząd Miasta
	nie wykonane
	-
	

	2
	Wspieranie przez Urząd Miejski przynajmniej jednej inicjatywy pro-edukacyjnej rocznie.
	Zarząd Miasta
	wykonane
	2007
	działanie realizowane cykliczne (corocznie)

	3
	Fundowanie stypendiów w dziedzinie  kultury


	Rada Miejska, Zarząd Miasta
	wykonane
	2007
	działanie realizowane cykliczne (corocznie)


Cel operacyjny 2: 
Poprawa przepływu informacji o lokalnym rynku pracy

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Organizowanie raz       w roku we współpracy z PUP-em i firmami poszukującymi pracowników « Giełd Pracy »
	Zarząd Miasta
	nie wykonane
	-
	


Cel operacyjny 3: 
Stworzenie w Czechowicach - Dziedzicach możliwości kontynuowania edukacji na poziomie wyższym
	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Otwarcie oddziału zamiejscowego Politechniki Krakowskiej
	Politechnika Krakowska, Zarząd Miasta, Starostwo Powiatowe
	wykonane
	2002
	


Cel strategiczny nr 3: 
Pełna dostępność do bogatej i zróżnicowanej oferty 
zagospodarowania wolnego czasu w Czechowicach - Dziedzicach

Cel operacyjny 1: 
Poszerzenie i urozmaicenie oferty kulturalno – rozrywkowej                   przy efektywnym wykorzystaniu istniejącej bazy lokalowej
	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Organizowanie                     4 koncertów muzyki rozrywkowej rocznie
	Miejski Dom Kultury
	wykonane
	2007
	działanie realizowane cykliczne (corocznie)

	2
	Stworzenie oferty w zakresie kultury masowej (festyny itp.) – wyjście z 2 imprezami poza obiekt Domu Kultury rocznie.
	Miejski Dom Kultury
	wykonane
	2007
	działanie realizowane cykliczne (corocznie)


Cel operacyjny 2: 
Poszerzenie oferty w zakresie sportu masowego i rekreacji na terenie gminy

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Modernizacja lodowiska i wykonanie zadaszenia
	Referat Architektury 
i Ekologii,

Referat Utrzymania Zasobów Komunalnych      i Inwestycji
	nie wykonane
	-
	wykonano projekt
i uzyskano pozwolenie 
na budowę

	2
	Udostępnienie dodatkowych form rekreacji na terenie MOSiR (korty, siatkówka, koszykówka, mini-golf, siłownia) do roku 2003.
	Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji
	wykonane
	2002
	nie zainstalowano urządzeń       do mini-golfa, ponieważ     nie odnotowano zainteresowania tą dyscypliną  wśród klientów

	3
	Opracowanie studium wykonalności dla budowy pływalni krytej
	Zarząd Miasta
	nie wykonane
	-
	przystąpiono do realizacji inwestycji       z pominięciem wykonania studium

	4
	Wyznaczenie i opisanie 3 tras rowerowych na terenie gminy
	Referat Architektury 
i Ekologii
	wykonane
	2003
	


Cel strategiczny nr 4: 
Rozwój małych i średnich przedsiębiorstw, który jest 
źródłem bogacenia się społeczności gminy

Cel operacyjny 1: 
Sporządzenie oferty inwestycyjnej dla małych i średnich przedsiębiorstw do końca 2002 roku

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Inwentaryzacja nieruchomości (gruntów, budynków  i lokali) gminnych wraz z uzbrojeniem. Przygotowanie oferty inwestycyjnej i jej stała aktualizacja
	Administracja Zasobów Komunalnych, Referat Geodezji, Pełnomocnik Zarządu Miasta ds. Promocji, Rozwoju          i Strategii Miasta
	wykonane
	2007
	działanie realizowane  w sposób ciągły

	2
	Inwentaryzacja terenów nie stanowiących własności gminy, przeznaczonych        w planach zagospodarowania przestrzennego       pod działalność gospodarczą, w miarę opracowywania planów.
	Referat Architektury, Referat Geodezji
	wykonane
	2007
	działanie realizowane  w sposób ciągły

	3
	Przygotowanie            i rozpowszechnienie materiału informacyjnego, podkreślającego atrakcyjność miasta  w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej, zawierającego      m.in. opis położenia komunikacyjnego, obecność instytucji otoczenia biznesu itp.
	Pełnomocnik Zarządu Miasta ds. Promocji, Rozwoju i Strategii Miasta
	częściowo wykonane
	2004
	działanie realizowane tylko w 2004 roku

	4
	Zorganizowanie cyklicznych aukcji nieruchomości nie będących własnością gminy, organizowanych corocznie w stałym terminie. od połowy 2001r.
	Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiębiorczości „Samorządność–Gospodarność”,

Delegatura RIG
	nie wykonane
	-
	


	5
	Wydanie nowego planu miasta
	Urząd Miejski
	wykonane
	2002
	


Cel operacyjny 2: 
Wypracowanie do końca czerwca 2002 zasad wsparcia małych 



i średnich firm przez władze gminy
	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi


	1
	Opracowanie programu wspierania rozwoju przedsiębiorczości skonsultowanego        ze środowiskiem gospodarczym            do połowy 2002 r., uwzględniającego m.in. politykę podatkową gminy,  stworzenie inkubatora przedsiębiorczości, preferencyjne warunki dzierżawy lub najmu nieruchomości i lokali dla inwestorów.
	Zarząd Miasta
	nie wykonane
	-
	

	2
	Stworzenie punktu konsultacyjno-doradczego dla firm sektora MSP do końca 2001 roku.
	Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiębiorczości „Samorządność–Gospodarność”,

Delegatura RIG, Zarząd Miasta
	wykonane
	2005
	punkt konsultacyjny Agencji Rozwoju Regionalnego SA działał 
w Urzędzie Miejskim        w okresie listopad 2004 – maj 2005


Cel strategiczny nr 5: 
Podniesienie rangi gminy na tle regionu

Cel operacyjny 1: 
Stworzenie systemu zachęt dla instytucji do otwierania swoich placówek na terenie miasta

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Lobbing władz gminnych na rzecz powstania instytucji usług wyższego rzędu w Czechowicach,      w tym sądu                 i prokuratury.
	Zarząd Miasta
	wykonane
	2007
	zadanie 
o charakterze ciągłym

	2
	Opracowanie listy instytucji, z którymi chcemy nawiązać współpracę – rozpoznanie ich potrzeb lokalowych    i przygotowanie ofert
	Zarząd Miasta, Stowarzyszenie Rozwoju Przedsiębiorczości „Samorządność–Gospodarność
	nie wykonane
	
	


Cel operacyjny 2: 
Stworzenie systemu promocji miasta i gminy do końca 2002 r.

	L.p.
	Działanie
	Odpowiedzialny
	Zaawansowanie realizacji
	Rok zakończenia
	Uwagi

	1
	Utworzenie punktu informacji o mieście
	Zarząd Miasta
	wykonane
	2007
	kiosk elektroniczny

	2
	Opracowanie i coroczna aktualizacja miejskiego informatora
	Referat Kadr, Organizacji i Promocji Miasta
	wykonane
	2007
	realizacja w latach 2004-2007 (BIP 
i strona www)

	3
	Udział w krajowych i zagranicznych imprezach wystawienniczych i targowych
	Pełnomocnik Zarządu Miasta ds. Promocji, Rozwoju i Strategii Miasta
	nie wykonane
	-
	materiały promocyjne Gminy obecne były na imprezach na których wystawiał się powiat bielski 
i Śląski Związek Gmin i Powiatów; nie było jednak udziału bezpośredniego

	4
	Lobbing na rzecz gminy w organach władz państwowych, wojewódzkich 
i powiatowych.
	Sekretarz Miasta
	wykonane
	2007
	działanie realizowane 
w sposób ciągły


Podsumowanie i wnioski

W planie operacyjnym strategii przyjęto do realizacji 47 zadań. Wykonano lub rozpoczęto realizację 35 z nich. Dla 2 spośród 13 zadań nie wykonanych zaplanowany termin realizacji przekracza rok 2007. Realizację zadań ujętych w planie operacyjnym na lata 2001-2007 ilustruje poniższy wskaźnik:

Udział zadań zrealizowanych i rozpoczętych = liczba zadań w trakcie realizacji i wykonanych x 100% / liczba zadań zaplanowanych = 35/45 x 100% = 77,(7) %

W aspekcie ilościowym dotychczasową realizację zadań ujętych w strategii można więc określić na poziomie 78%. 
Realizację Strategii rozwoju Gminy Czechowice-Dziedzice w latach 2001-2007 można jednak oceniać w wielu innych aspektach.

Należy zauważyć, że sama strategia sformułowana jest poprawnie w myśl zasady               tzw. piramidy celów, która mówi, że realizacja celów bardziej szczegółowych pozwala         na osiągnięcie celów bardziej ogólnych. Czyli realizacja danego zadania przyczynia się        do osiągnięcia celu operacyjnego, co wpływa na zbliżenie się do osiągnięcia celu strategicznego, do którego dany cel operacyjny jest przyporządkowany. Jednak sposób w jaki zostały zapisane konkretne cele i działania nie zawsze jest na tyle precyzyjny, aby można było w sposób wymierny ocenić ich realizację. Dlatego ocena realizacji zadania i jego wpływu     na osiągnięcie celu ma w tym przypadku pewne znamiona indywidualności (zależy              od subiektywnego spojrzenia oceniającego).

Wnioski końcowe:

1. Dotychczasową realizację zadań ujętych w strategii można ocenić pozytywnie            w ujęciu ilościowym, natomiast niemożliwe jest przeprowadzenie obiektywnej oceny jakościowej, ponieważ dokument Strategii nie zawiera narzędzia wartościowania postępów w dążeniu do osiągania założonych celów.

2. Z uwagi na duże zmiany społeczno-gospodarcze, zarówno w skali Gminy,                         jak i regionu i kraju, jakie nastąpiły od czasu opracowania strategii, należy poddać analizie zapisy dotyczące celów strategicznych i operacyjnych i - w razie potrzeby - dokonać modyfikacji.

3. Należy opracować system monitorowania realizacji strategii oraz oceniania efektów jej wdrażania.

4. Podczas aktualizacji strategii należy uwzględnić potrzebę jej zgodności z pozostałymi dokumentami  planistycznymi gminy (m.in. ze Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego i Programem ochrony środowiska),                         a także uwzględnić ponadlokalne dokumenty planistyczne.

5. Wskazane jest przyjęcie zasady, że odpowiedzialne za realizację zadań są jednostki organizacyjne samorządu (wydziały Urzędu Miejskiego lub jednostki organizacyjne         i spółki Gminy), natomiast inne podmioty mogą pełnić funkcje wiodące w danym przedsięwzięciu jedynie po dokonaniu wiążących uzgodnień.
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Wprowadzenie 

Niniejsze opracowanie stanowi element prac nad aktualizacją Strategii rozwoju Gminy Czechowice-Dziedzice.

Zawiera ono podstawowe dane ukazujące poziom i kierunki rozwoju Gminy, a także  informacje dotyczące jej pozycji konkurencyjnej na tle innych ośrodków.

Elementem charakteryzującym profil społeczno-gospodarczy i pozycję konkurencyjną Gminy są wskaźniki opisujące podstawowe wybrane cechy jej społeczności, gospodarki 
i środowiska. 

Dane te tworzą generalny obraz Czechowic-Dziedzic i społeczności jego mieszkańców, który nabiera pełniejszego znaczenia, gdy jest interpretowany w kontekście porównawczym. 

Wybrane do analizy dane - informacje o Gminie – usystematyzowane są w  czterech grupach tematycznych:

1. Dane ogólne

2. Atrakcyjność społeczna i jakość życia

3. Konkurencyjność gospodarcza

4. Potencjał finansowy

Dzięki dodaniu tła regionalnego oraz porównania z tłem wybranych miast referencyjnych można wnioskować na ile Gmina Czechowice-Dziedzice wykazuje specyficzne cechy 
w stosunku do swojego otoczenia - innymi słowy na ile podobnie, mniej lub bardziej korzystnie w odniesieniu do różnych cech, wypada w stosunku do innych obszarów. 

To właśnie decyduje w znacznej mierze o pozycji konkurencyjnej Czechowic-Dziedzic – przez co rozumie się zdolność Gminy do zaoferowania porównywalnych lub lepszych niż inne miasta podobnej kategorii - warunków dla mieszkańców, przedsiębiorstw, turystów, inwestorów, innymi słowy klientów miasta i użytkowników jego przestrzeni. 

Jako jednostki referencyjne zostały wybrane:

Pszczyna – gmina miejsko-wiejska sąsiadująca z Czechowicami-Dziedzicami i będąca ich naturalnym konkurentem,

Bielsko-Biała – miasto na prawach powiatu sąsiadujące z Czechowicami-Dziedzicami, będące głównym ośrodkiem subregionu południowego województwa śląskiego,

Polska, województwo śląskie i powiat bielski – na których obszarze leży Gmina Czechowice-Dziedzice

Źródłem informacji przedstawionych w opracowaniu jest głównie statystyka publiczna – zbiory danych Głównego Urzędu Statystycznego (GUS) i Wojewódzkich Urzędów Statystycznych (WUS), a szczególnie Bank Danych Regionalnych GUS oraz roczniki statystyczne województw w układzie podregionów, powiatów i gmin publikowane przez WUS. Przyjęcie jako podstawowego źródła informacji statystyki publicznej pozwala – na ile to tylko możliwe – na zachowanie daleko idącej wiarygodności danych oraz ich porównywalności. 

Dane ogólne

Charakteryzują w sposób najbardziej obrazowy skalę i  podstawowy profil społeczno-gospodarczy Gminy oraz jej miejsce w szerszym, regionalnym kontekście rozwojowym. W tej grupie znajdują się takie wskaźniki jak:

· Powierzchnia w km2 – wskaźnik obrazujący w prosty sposób wielkość Gminy,
· Ludność, Saldo migracji na 1000 ludności, Przyrost naturalny na 1000 ludności – obrazujące podstawowe cechy demograficzne,

· Frekwencja wyborcza w wyborach samorządowych: odpowiednio wybory  prezydenckie I tura/rada miasta – mówiący o tym na ile mieszkańcy czują się podmiotem lokalnej polityki i aktywnie uczestniczą w jej kształtowaniu; należy jednak pamiętać, że dana ta jest niejednoznaczna i może być dwojako interpretowana: może obrazować pośrednio poziom rozwoju społeczeństwa obywatelskiego w Gminie (co sprzyja aktywności wyborczej), ale z drugiej strony może być odbiciem 
np. poziomu zadowolenia mieszkańców z życia w mieście (co może prowadzić 
do konkluzji, że nie widzą potrzeby bezpośredniego angażowania się, ponieważ sprawy „idą i tak w dobrym kierunku”). 

· Udział w ludności w województwie ogółem, Udział w podmiotach gospodarki narodowej w województwie ogółem, Udział w ludności pracującej w usługach rynkowych w województwie, Udział w ludności z wykształceniem wyższym 
w województwie – dane ukazujące relatywną pozycje miasta w wybranych parametrach na tle całego województwa: w czym jesteśmy podobni, w czym słabsi, 
w czym silniejsi?

· Status ośrodka w planie zagospodarowania przestrzennego województwa – pokazuje znaczenie przypisywane Gminie jako ośrodkowi rozwojowemu przez otoczenie. 

Tabela 1. Podstawowa charakterystyka i pozycja konkurencyjna Gminy Czechowice-Dziedzice w ujęciu porównawczym – dane ogólne, 2006r. 

	Dane i wskaźniki ogólne

	Wskaźnik
	Źródło informacji
	Czechowice -Dziedzice 
	Pszczyna
	Bielsko-Biała
	Powiat bielski
	Województwo Śląskie 
	Polska

	Powierzchnia w km2
	GUS
	67
	175
	125
	459
	12 334
	312 683

	Ludność
	GUS
	43 271 zameldowanych

43 305 faktycznie zamieszkałych
	50 151 zameldowanych

50 060 faktycznie zamieszkałych
	176 158 zameldowanych

176 453 faktycznie zamieszkałych
	151 274 zameldowanych

151 505  faktycznie zamieszkałych
	4 669 450 zameldowanych

4 669 137  faktycznie zamieszkałych
	38 125 479

	Gęstość zaludnienia (liczba mieszkańców na 1 km2)
	Obliczenia własne
	646
	286
	1411
	330
	378
	121

	Saldo migracji na 1000 ludności
	GUS, obliczenia własne
	-1,7
	-0,5
	-2,8
	5,7
	-2,6
	-0,9

	Przyrost naturalny na 1000 ludności
	GUS, obliczenia własne
	1,1
	3,6
	1
	1,3
	-0,8
	0,1

	Udział osób z wyższym wykształceniem w ludności ogółem
	NSP 2002r, obliczenia własne
	6,94 %
	7,01 %
	11,93 %
	6,38 %
	7,68 %
	8,37 %

	Frekwencja wyborcza w wyborach samorządowych 12.11.2006r.
	Państwowa Komisja Wyborcza
	44,25 %
	47,49 %
	41,3 %
	46,45 %
	39,98 %
	45,99 %

	Udział radnych gminy z wyższym wykształceniem
	GUS, obliczenia własne
	78 %
	55 %
	76 %
	-
	-
	-

	Udział w ludności w województwie ogółem 
	GUS, obliczenia własne
	0,92 %
	1,07 %
	3,77 %
	3,24 %
	100 %
	-

	Udział w podmiotach gospodarki narodowej w województwie 
	GUS, obliczenia własne
	 0,89 %
	1,52 %
	5,46 %
	3,25 %
	100 %
	-

	Udział  w ludności pracującej w województwie
	GUS, obliczenia własne
	1,02 % 
	0,88 %
	5,47 %
	2,19 %
	100 %
	-

	Status ośrodka w planie zagospodarowania przestrzennego województwa
	plan zagospodarowania przestrzennego województwa
	ośrodek lokalny miejski (miasto) 
	ośrodek ponadlokalny (miasto)
	ośrodek krajowy
	-
	-
	-


Tabela 2. Kierunek i tempo zmian w sytuacji społeczno-gospodarczej Gminy Czechowice-Dziedzice – podstawowa charakterystyka

	Dane i wskaźniki ogólne 

	Wskaźnik
	Źródło informacji
	Czechowice-Dziedzice
	Pszczyna
	Bielsko-Biała

	
	
	2001
	2006
	2001
	2006
	2001
	2006

	Ludność ogółem 
	GUS
	 43 148
	43 305
	49 174
	50 060
	 178 313
	176 453

	Saldo migracji na 1000 ludności
	GUS, obliczenia własne
	 3
	-1,7
	 1
	-0,5
	 -0,4
	-2,8

	Liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym i jej udział w ludności ogółem
	GUS, obliczenia własne
	8 068 

18,7 %
	8 758

20,2 %
	12 604 

25,6 %
	8 626 

17,2 %
	28 482 

16 %
	 24 444

13,9 %

	Liczba ludności w wieku produkcyjnym i jej udział w ludności ogółem 
	GUS, obliczenia własne
	29 424 

68,2 %
	28 430

65,7 %
	 30 367

61,8 %
	 34 500

68,9 %
	123 036 

69 %
	 122 369

69,3 %

	Liczba ludności w wieku poprodukcyjnym i jej udział w ludności ogółem
	GUS, obliczenia własne
	5 656 

13,1 %
	6 117

14,1 %
	 6 203

12,6 %
	6 934

13,9 %
	 26 795

15 %
	 29 640

16,8 %

	Przyrost naturalny na 1000 ludności
	GUS, obliczenia własne
	 0,9
	1,1
	 2,8
	3,6 %
	0,2 
	1
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Liczba mieszkańców


Atrakcyjność społeczna i jakość życia

Charakteryzuje specyfikę i warunki życia w Gminie w wybranych, ważnych dla przeciętnego mieszkańca dziedzinach. Dane z tej grupy mają znaczenie dla oceny pozycji konkurencyjnej Czechowic-Dziedzic jako miejsca zamieszkania – miejsca życia zwykłych ludzi; obrazują wybrane sfery specyfiki życia w Gminie, które tworzą jego klimat społeczny, mówią (na ile to możliwe ze względu na dostępność danych statystycznych) 
o tym, jak „się żyje”. W tej grupie znajdują się takie wskaźniki jak:

· Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym – obrazujący w przybliżeniu relacje stare-młode pokolenie w Gminie i jego dynamikę demograficzną,

· Bezrobotni ogółem, Kwota wypłaconych dodatków mieszkaniowych w przeliczeniu na mieszkańca – obrazujące skalę problemów ludności związanych z niedoborami materialnymi,

· Przestępstwa stwierdzone w zakończonych postępowaniach przygotowawczych 
na 10000 ludności, Lekarze na 10000 ludności – obrazujące poziom szeroko rozumianego bezpieczeństwa mieszkańców, 

· Czytelnicy bibliotek w ciągu roku, Wskaźnik aktywności społecznej – organizacje pozarządowe i organizacje pożytku publicznego z siedzibą w Gminie – ukazujące rzeczywistą aktywność kulturalną i społeczną mieszkańców. 

· Gęstość dróg i sieci rozdzielczych – obrazujące poziom rozwoju podstawowej infrastruktury istotnej dla jakości życia mieszkańców

Tabela 3. Podstawowa charakterystyka i pozycja konkurencyjna Gminy Czechowice-Dziedzice w ujęciu porównawczym – atrakcyjność społeczna 
i jakość życia, 2006r. 

	Atrakcyjność społeczna i jakość życia

	Wskaźnik
	Źródło informacji
	Czechowice-Dziedzice 
	Pszczyna
	Bielsko-Biała
	Powiat bielski
	Województwo śląskie 
	Polska

	Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym
	GUS
	52,3
	55,3
	52,6
	56,7
	52,7
	55,7

	Bezrobotni zarejestrowani ogółem 
	GUS
	1 508
	1 899
	6 503
	5 201
	229 819
	2 309 410

	Stopa bezrobocia rejestrowanego (*-na poziomie powiatu)
	GUS
	*11,5 %
	*9 %
	*7,5 %
	11,5 % 
	14,1 % 
	13,8 % 

	Przestępstwa stwierdzone w zakończonych postępowaniach przygotowawczych na 10 tys. ludności, (*-w skali powiatu, za 2005 rok)
	GUS
	*371

(razem z miastem Bielsko-Biała)
	*302
	*371

(razem z powiatem bielskim)
	*371

(razem z miastem Bielsko-Biała)
	412
	337

	Służba zdrowia – Porady ogólnodostępne w placówkach ambulatoryjnej opieki zdrowotnej  w przeliczeniu na mieszkańca
	GUS, obliczenia własne
	3,9
	4
	3,9
	3,6
	3,5
	3,7

	Czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 mieszkańców (w ciągu roku)
	GUS, obliczenia własne
	297
	264
	283
	201
	215
	184

	Wskaźnik aktywności społecznej –  działające organizacje pozarządowe z siedzibą na terenie jst (ogółem/ na 1000 mieszkańców) – stan na 6 września 2007r.
	bazy.ngo.pl, obliczenia własne
	48 / 1,1
	89 / 1,7
	505 / 2,8
	322 / 2,1
	-
	-

	Wskaźnik aktywności społecznej – organizacje pozarządowe o statusie pożytku publicznego – stan na 6 września 2007 r. 
	bazy.ngo.pl
	4
	6
	67
	25
	505
	5777

	Gęstość dróg gminnych i powiatowych o nawierzchni twardej na terenie gminy (w km na 100 km2)
	GUS, informacje ZDP Pszczyna, obliczenia własne  
	270
	125
	323
	-
	-
	-

	Gęstość sieci rozdzielczych na terenie gminy (w km na 100 km2)
	Sieć wodociągowa
	GUS
	397,3
	187,3
	484,6
	-
	-
	-

	
	Sieć kanalizacyjna
	
	149,7
	58,2
	474,8
	-
	-
	-

	
	Sieć gazowa (2005 r.)
	
	491,1
	215,8
	415,8
	-
	-
	-


Tabela 4. Kierunek i tempo zmian w sytuacji społeczno-gospodarczej Gminy Czechowice-Dziedzice – atrakcyjność społeczna i jakość życia

	Atrakcyjność społeczna i jakość życia

	Wskaźnik
	Źródło informacji
	Czechowice-Dziedzice
	Pszczyna
	Bielsko-Biała

	
	
	2004
	2006
	2004
	2006
	2004
	2006

	Bezrobotni zarejestrowani ogółem
	GUS
	2 419
	1 508
	2 666
	1 899
	8 707
	6 503

	Stopa bezrobocia rejestrowanego (*-w skali powiatu)
	GUS
	*15 %
	*11,5 %
	*12,4 %
	*9 %
	10,1 %
	7,5 %

	Stopa bezrobocia rejestrowanego (*-w skali subregionu)
	GUS
	*13,6 %
	*10,2 %
	*17,4 %
	*12,9 %
	10,1 %
	7,5 %

	Czytelnicy bibliotek publicznych na 1000 mieszkańców w ciągu roku
	GUS, obliczenia własne
	285
	297
	286
	264
	282
	283

	Kwota wypłaconych dodatków mieszkaniowych w przeliczeniu na mieszkańca
	GUS,  obliczenia własne
	39,78 zł
	33,86 zł
	13,86
	13,48
	43,07
	36,41  


Konkurencyjność gospodarcza

Charakteryzuje stan wybranych zasobów ekonomicznych i specyfikę gospodarczą Gminy. Dane z tej grupy mają istotne znaczenie dla oceny konkurencyjności gospodarczej Czechowic-Dziedzic. Pokazują z jednej strony jakimi zasobami potencjalnie dysponuje lokalna gospodarka, z drugiej strony jak są one zorganizowane. W tej grupie znajdują się takie wskaźniki jak:

· Udział osób w wieku przedprodukcyjnym, Udział osób w wieku produkcyjnym, Udział osób w wieku poprodukcyjnym, Pracujący ogółem – ukazuje profil demograficzny populacji Gminy z punktu widzenia obecnych i przyszłych możliwości wykorzystania go bezpośrednio w działalności gospodarczej, opisuje potencjał ludnościowy, jaki mają do dyspozycji istniejące przedsiębiorstwa            i potencjalni inwestorzy.

· Udział pracujących w sektorze przemysłowym, Udział pracujących w usługach rynkowych - kolejne wskaźniki struktury, informujące o tym, jaka jest specyfika aktywności gospodarczej Gminy, a także – co równie ważne – jakie jest zaawansowanie zmian strukturalnych w gospodarce. Powszechnie przyjmuje się, że nowoczesna gospodarka charakteryzuje się wysokim udziałem usług rynkowych 
(co jest cechą charakterystyczną po-przemysłowej gospodarki opartej na wiedzy), 
jak również niewielkim udziałem sektora publicznego, jako zazwyczaj mniej wydajnego i innowacyjnego. 

· Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, Wskaźnik przedsiębiorczości indywidualnej – osoby fizyczne prowadzące dział. gosp. na 1000 mieszkańców – obrazują poziom indywidualnej przedsiębiorczości mieszkańców Gminy Czechowice-Dziedzice na najbardziej podstawowym, najprostszym do zorganizowania poziomie, niejednokrotnie niewymagającym znacznych nakładów inwestycyjnych na wstępie. Pośrednio więc można te dane traktować jako wskazówkę co do przedsiębiorczej postawy wobec własnej pracy i skłonności do podejmowania ryzyka i indywidualnej odpowiedzialności za swoje życie. 

· Podmioty gospodarki narodowej ogółem, Spółki handlowe, Spółki handlowe 
z udziałem zagranicznym – obrazują poziom zorganizowania lokalnej gospodarki, liczba spółek handlowych powiązana jest zazwyczaj ze skalą prowadzonego przedsiębiorstwa, zaś spółki z udziałem kapitału zagranicznego są uznawane 
za istotny element modernizacji i transferu  innowacji. 

· Przyrost (zmniejszenie) liczby podmiotów zarejestrowanych w systemie Regon 
(w porównaniu z rokiem poprzednim) – obrazuje dynamikę zmian w lokalnej koniunkturze (jako, że odnosi się do wszystkich firm i innych podmiotów gospodarki narodowej). 

Tabela 5. Podstawowa charakterystyka i pozycja konkurencyjna Gminy Czechowice-Dziedzice w ujęciu porównawczym – konkurencyjność gospodarcza

	Konkurencyjność gospodarcza 

	Wskaźnik
	Źródło informacji
	Czechowice-Dziedzice 
	Pszczyna
	Bielsko-Biała
	Powiat bielski
	Województwo śląskie 
	Polska

	Udział osób w wieku produkcyjnym w ludności ogółem – 2006r.
	GUS
	65,7 %
	68,9 %
	65,5 %
	63,8 %
	65,5 %
	64,2 %

	Pracujący ogółem (bez podmiotów gosp. o liczbie zatrudnionych do 9 osób i bez pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie) – 2006r.
	GUS
	11 480
	9 959
	61 359
	24 603
	1 120 768
	8 038 145

	Udział pracujących (bez podm. gosp. o liczbie zatrudnionych do 9 osób i bez pracujących w gosp. Indyw. w rolnictwie) w sektorze przemysł i budownictwo (*dane na poziomie powiatu) – 2005 / 2000r.
	GUS
	*50,8 %*

53,1 %
	*60,7 %

*64,9 %
	41,6 %

44,9 %
	50,8 %

53,1 %
	44,8 %

48,4 %
	-

	Udział pracujących (bez podm. gosp. o liczbie zatrudnionych do 9 osób i bez pracujących w gosp. Indyw. w rolnictwie)  w usługach rynkowych (*dane na poziomie powiatu) – 2005 / 2000r.
	GUS
	*28,1 %

*27,1 %
	*17,8 %

*14,7 %
	36,2 %

32,6 %
	28,1 %

27,1 %
	31,3 %

28,6 %
	-

	Liczba podmiotów gospodarki narodowej według liczby zatrudnionych (*-dane na poziomie powiatu)
	powyżej 250 pracowników
	GUS
	*11
	*8
	57
	11
	-
	-

	
	50-249 pracowników
	GUS
	*82
	*75
	219
	82
	-
	-

	
	10-49 pracowników
	GUS
	*558
	*451
	1 032
	558
	-
	-

	
	do 9 pracowników
	GUS
	*13 172
	*9 117
	22 057
	13 172
	-
	-

	Wskaźnik przedsiębiorczości indywidualnej – osoby fizyczne prowadzące dział. gosp. na 1000 mieszkańców (bez osób prowadzących gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) – 2005r.
	GUS, obliczenia własne
	66
	87
	98
	74
	70
	73

	Zmiana liczby podmiotów zarejestrowanych z systemie REGON ( 2006r. w porównaniu z rokiem 2004) 
	GUS, obliczenia własne 
	 - 132
	-20
	- 612
	+ 14
	- 3 674
	+ 59 209


Tabela 6. Kierunek i tempo zmian w sytuacji społeczno-gospodarczej Gminy Czechowice-Dziedzice – konkurencyjność gospodarcza

	Konkurencyjność gospodarcza

	Wskaźnik
	Źródło informacji
	Czechowice-Dziedzice
	Pszczyna
	Bielsko-Biała

	
	
	2001
	2006
	2001
	2006
	2001
	2006

	Udział osób w wieku produkcyjnym w ludności ogółem
	GUS, obliczenia wlasne
	63 % 
	65,7 %
	61,7 %
	68,9 %
	64 %
	65,5 %

	Pracujący ogółem (bez podmiotów gosp. o liczbie zatrudnionych do 9 osób i bez pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie)
	GUS
	14 812
	11 480
	9 975
	 9 959
	58 431
	61 359 

	Pracujący (j.w.) w sektorze przemysłowym
	GUS
	8 866
	 b.d
	4 375
	b.d. 
	24 200
	b.d. 

	Pracujący w sektorze usług rynkowych
	GUS
	4 241
	 b.d.
	2 149
	 b.d.
	20 791
	 b.d.

	Osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą
	GUS
	2 784
	2 769
	4 198
	4 281
	19 086
	17 000

	Wskaźnik przedsiębiorczości indywidualnej – osoby fizyczne prowadzące dział. gosp. na 1000 mieszkańców
	GUS, obliczenia własne
	64
	66
	85
	87
	107
	96

	Podmioty gospodarki narodowej ogółem (zarejestrowane w systemie REGON)     
	GUS
	3 672
	3 787 
	5 313
	5 547
	24 694
	23 265

	- Spółki handlowe
	GUS
	148
	200
	224
	305
	1 515
	2 066

	- Spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego
	GUS
	20
	25
	32
	35
	381
	437

	Przyrost (zmniejszenie) liczby podmiotów zarejestrowanych z systemie Regon (w porównaniu z rokiem poprzednim)
	GUS, obliczenia własne
	+ 160
	- 60
	+ 223
	- 24
	 + 1 264
	+ 310


Potencjał finansowy

Charakteryzuje potencjał finansowy i wyznaczone przezeń możliwości rozwojowe Gminy. 
W tej grupie znajdują się takie wskaźniki jak:

· Dochody budżetu gminy w przeliczeniu na 1 mieszkańca – obrazujące obiektywne możliwości finansowe budżetu gminy, a tym samym charakteryzujące jej potencjał rozwojowy

· Wydatki budżetu gminy ogółem w zł, Udział wydatków inwestycyjnych w wydatkach budżetu gminy ogółem – charakteryzujące ogólnie w jaki sposób   ten potencjał jest pożytkowany. 

Tabela 7. Podstawowa charakterystyka i pozycja konkurencyjna Gminy Czechowice-Dziedzice w ujęciu porównawczym – potencjał finansowy, 2006r.

	Wskaźnik
	Źródło informacji
	Czechowice-Dziedzice 
	Pszczyna
	Bielsko-Biała

	Dochody budżetu gminy ogółem i w przeliczeniu na 1 mieszkańca
	GUS
	83 110 294 zł

1 921 zł
	87 987 040 zł

1 763 zł 
	506 023 867

 2 864 zł

	Wartość i udział wpływów z podatku od nieruchomości w dochodach gminy ogółem
	GUS,

obliczenia własne
	22 268 902,8 zł

26,79 %
	13 073 941,16 zł

14,85 %
	88 083 499,71 zł

17,40 %

	Wartość udziału gminy w podatku dochodowym od osób fizycznych i udział tego wpływu w dochodach gminy ogółem
	GUS,

obliczenia własne
	20 959 424 zł

25,21 %
	24 337 327 zł

27,66 %
	127 536 559 zł

25,20 %

	Wartość udziału gminy w podatku dochodowym od osób prawnych i udział tego wpływu w dochodach gminy ogółem
	GUS,

obliczenia własne
	2 346 820,84 zł

2,82 %
	1 192 327,45 zł

1,35 %
	13 666 228,24 zł

2,70 %

	Wartość dotacji celowych z budżetu państwa i ich udział w dochodach gminy ogółem
	GUS,

obliczenia własne
	8 669 082,64 zł

10,43 %
	11 766 359,66 zł

13,37 %
	54 042 125,3 zł

10,67 %

	Środki na dofinansowanie własnych zadań pozyskane z innych źródeł i ich udział w dochodach gminy ogółem
	GUS,

obliczenia własne
	128 284,67 zł

0,15 %
	1 248 529,95 zł

1,41 %
	18 014 609,41 zł

3,56 %

	Wydatki inwestycyjne i ich udział w wydatkach budżetu gminy ogółem
	GUS,

obliczenia własne 
	  15 432 863 zł

17,89 %
	 9 672 910 zł

11,07 %
	86 502 646 zł

17,5 % 


Tabela 8. Kierunek i tempo zmian w sytuacji społeczno-gospodarczej Gminy Czechowice-Dziedzice – potencjał finansowy

	Potencjał Finansowy

	Wskaźnik
	Źródło informacji
	Czechowice-Dziedzice
	Pszczyna
	Bielsko-Biała

	
	
	2001
	2006
	2001
	2006
	2001
	2006

	Dochody budżetu gminy ogółem oraz  w przeliczeniu na 1 mieszkańca, w zł
	GUS, obliczenia własne
	66 120 203

1 532
	83 110 294

1 921
	65 695 592

1 335
	87 987 040

1 763
	387 959 144

2 175
	506 023 867

2 864

	Udział poszczególnych źródeł  dochodów w dochodach gminy ogółem
	Dochody własne
	GUS, obliczenia własne
	66,26 %
	68,59%
	61,60 %
	60,59 %
	49,37 %
	59,65 %

	
	Subwencje ogólne
	
	23,73 %
	20,17 %
	31,14 %
	24,39 %
	33,29 %
	25,13 %

	
	Dotacje celowe z budżetu państwa
	
	6,36 %
	10,43 %
	5,46 %
	13,37 %
	16,84 %
	10,67 %

	
	Środki na dofinansowanie własnych zadań pozyskane z innych źródeł
	
	2,85 %
	0,15 %
	0,55 %
	1,41 %
	0,30 %
	3,56 %

	Wydatki budżetu gminy ogółem w zł
	GUS
	64 900 383
	86 236 950
	64 884 030
	87 353 075
	381 459 762
	494 080 216

	Udział poszczególnych kierunków wydatków w wydatkach gminy ogółem
	na rolnictwo i łowiectwo
	GUS, obliczenia własne
	0,01 %
	0,26 %
	0,37 %
	0,21 %
	0,10 %
	0,004 %

	
	na transport i łączność
	
	23,29 %
	11,08 %
	3,45 %
	6,38 %
	11,30 %
	15,56 %

	
	na gospodarkę komunalną i ochronę środowiska
	
	4,50 %
	5,09 %
	5,00 %
	3,98 %
	3,54 %
	3,67 %

	
	na gospodarkę mieszkaniową
	
	5,87 %
	4,72 %
	10,52 %
	7,08 %
	1,90 %
	3,33 %

	
	na oświatę i wychowanie
	
	26,03 %
	40,06 %
	44,69 %
	46,40 %
	34,42 %
	35,95 %

	
	na kulturę i ochronę dziedzictwa narodowego
	
	4,19 %
	3,76 %
	2,45 %
	2,94 %
	4,32 %
	4,67 %

	
	na ochronę zdrowia
	
	0,79 %
	0,93 %
	1,21 %
	1,33 %
	2,94 %
	3,36 %

	
	na pomoc społeczną i pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej
	
	10,53 %
	16,05 %
	8,44 %
	16,05 %
	10,53 %
	14,36 %

	
	na kulturę fizyczną i sport
	
	5,83 %
	4,75 %
	1,40 %
	2,11 %
	1,59 %
	2,40 %

	
	na administrację publiczną
	
	7,46 %
	6,73 %
	9,58 %
	8,51 %
	8,27 %
	7,31 %

	Wydatki inwestycyjne w zł i ich udział w wydatkach budżetu gminy ogółem
	GUS, obliczenia własne
	13 333 175

20,54 %
	15 432 863

17,89 %
	10 050 446

15,48 %
	9 672 910

11,07 %
	40 937 218

10,73 %
	86 502 646

17,5 %
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KARTA ZGŁOSZENIA ZADANIA

do ujęcia w pracach nad Strategią Rozwoju Gminy Czechowice-Dziedzice

Nazwa zadania:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Opis problemu:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Opis zadania:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Wpływ zadania na zaspokojenie potrzeb lokalnej społeczności:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uwagi:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Osoba zgłaszająca zadanie:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Podpis osoby zgłaszającej zadanie:


……………………………………

LEGENDA:

Nazwa zadania

Proszę podać nazwę zadania w bezpośredni sposób nawiązującą do jego zakresu np.: „Przebudowa skrzyżowania ulic X i Y”, „Budowa Sali gimnastycznej przy szkole podstawowej nr…” lub „Organizacja szkoleń z zakresu agroturystyki dla osób planujących rozpocząć działalność w tej dziedzinie”.

Opis problemu 

Proszę opisać problem, do rozwiązania którego ma przyczynić się realizacja zadania; 
przez problem rozumiemy niepożądanie, negatywne zjawisko występujące na danym obszarze; np. jeżeli zadanie ma polegać na przebudowie skrzyżowania, należy konkretnie podać z czego wynika konieczność tej przebudowy (np. duża liczba wypadków i kolizji drogowych, bardzo zły stan techniczny infrastruktury itp.); prosimy o możliwie jak najbardziej precyzyjny opis problemu. Opis ten jest jednocześnie uzasadnieniem, dlaczego zgłaszają Państwo swoją propozycję.

Opis zadania

Proszę opisać zakres zadania do realizacji, np. dla zadania typu „Budowa Sali gimnastycznej przy szkole podstawowej nr…” wskazane jest określenie najważniejszych oczekiwanych parametrów obiektu: wielkości, lokalizacji obiektu, ilości i rodzaju pomieszczeń itp. Nie jest konieczne używanie fachowej terminologii.

Wpływ zadania na zaspokojenie potrzeb lokalnej społeczności

Proszę opisać w jaki sposób realizacja zadania ma rozwiązać opisany wyżej problem, 
ilu mieszkańców skorzysta z realizacji zadania bezpośrednio i pośrednio, w jaki sposób realizacja zadania wpłynie na rozwój Gminy

Uwagi

W tym miejscu proszę podać wszelkie pozostałe, istotne Państwa zdaniem informacje dotyczące zgłaszanego zadania. Jest to również miejsce, w którym mogą Państwo przedstawić swoje spojrzenie na możliwości rozwoju Czechowic-Dziedzic; idee i kierunki, jakie nasza Gmina powinna obrać.

Osoba zgłaszająca zadanie

Proszę podać imię i nazwisko (w przypadku osoby prawnej - instytucji, firmy, stowarzyszenia itp. – nazwę), adres, nr telefonu i adres email. Chodzi nam o możliwość kontaktu z Państwem w przypadku niejasności lub konieczności doprecyzowania szczegółów. Państwa dane nie zostaną wykorzystane do żadnych innych celów, nie będą udostępniane osobom trzecim 
i będą przechowywane zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 
29 sierpnia 1997 roku.
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Zarządzenie Nr 0152-59/07
Kierownika Urzędu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 7 września 2007 r.
w sprawie powołania „Zespołu ds. rozwoju Czechowic-Dziedzic”

Na podstawie §18 ust. 1 załącznika do Zarządzenia Nr 45/07 Burmistrza Czechowic-Dziedzic 
z dnia 9 maja 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu
 w Czechowicach-Dziedzicach, zarządzam, co następuje :
§ 1.
Powołuję „Zespół ds. rozwoju Czechowic-Dziedzic”, zwany dalej Zespołem, w składzie:

1) Burmistrz Czechowic-Dziedzic – Kierownik Zespołu,

2) Zastępcy Burmistrza Czechowic-Dziedzic,

3) Naczelnik Wydziału Urbanistyki i Architektury,

4) Naczelnik Wydziału Ochrony Środowiska i Rolnictwa,

5) Naczelnik Wydziału Inwestycji, Remontów i Zamówień Publicznych,

6) Naczelnik Wydziału Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomościami,

7) Naczelnik Wydziału Strategii i Rozwoju Miasta.

§ 2.

Zadaniem Zespołu jest inicjowanie oraz koordynacja działań, podejmowanych na rzecz rozwoju społeczno-gospodarczego i przestrzennego Gminy Czechowice-Dziedzice, w szczególności 
w zakresie:

1) opracowania, realizacji i aktualizacji strategii rozwoju gminy,

2) tworzenia wieloletniego planu inwestycyjnego,

3) realizacji projektów współfinansowanych ze źródeł zewnętrznych,

4) opiniowania projektów miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego.

§ 3.

1. Posiedzenia Zespołu będą zwoływane przez Kierownika Zespołu.

2. Na posiedzenia Zespołu mogą być zapraszane osoby niewchodzące w jego skład.

3. Z posiedzeń Zespołu będą sporządzane protokoły.

4. Obsługę administracyjną Zespołu prowadzić będzie Wydział Strategii i Rozwoju Miasta.

§ 4.

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia sprawował będę osobiście.

§ 5.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

BURMISTRZ


Marian Błachut
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