                                                                                                  Załącznik  Nr 3 do uchwały Nr XVI/133/07
                                                                                                  Rady Miejskiej w Czechowicach - Dziedzicach

                                                                                                  z dnia 28 grudnia 2007 r.
ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH

W CZECHOWICACH – DZIEDZICACH

1. Za posiedzenia członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych, ustala się wynagrodzenie w następującej wysokości: 

a) dla Przewodniczącego Komisji  15% minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego ustawą z dnia 27 września 2006 r. o minimalnym  wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 171, poz. 1227), 
b) dla członków   Komisji  10% minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego ustawą z dnia 27 września 2006 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 171, poz. 1227). 

2. Wynagrodzenia, o których mowa w pkt 1, wypłacane będą za każde posiedzenie w Komisji w stałej wysokości na podstawie list obecności potwierdzonych przez przewodniczącego Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

3. Określa się zwrot kosztów podróży służbowych na zasadach przysługujących pracownikowi z tytułu podróży służbowych na obszarze kraju.

4. Wydatki z tytułu wynagrodzeń dla członków Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych realizowane są z budżetu gminy.

