ZARZADZENIE Nr 96/07
Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 19 czerwca 2007r.

w sprawie: ustalenia regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot
podstawowych, zespotéw szkolno-przedszkolnych, gimnazjow i przedszkoli publicznych na
terenie Gminy Czechowice-Dziedzice.

Na podstawie art. 30 ust. 1ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z
2001r. nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 5a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(j.t. Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26.01.1982r.
Karta Nauczyciela (j.t.Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz.674 ze zm.) oraz § 6 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005r. (Dz.U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)

zarzgdzam :
§ 1. Przyja¢ regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla  dyrektoréw  szkdt
podstawowych
zespotdéw szkolno-przedszkolnych, gimnazjow i przedszkoli publicznych na terenie Gminy
Czechowice-Dziedzice.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Burmistrza Jackowi Puchale.

§ 3. Tracg moc wczesniejsze uregulowania w przedmiotowym zakresie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia



Regulamin

przyznawania dyrektorom placéwek oswiatowych dodatku motywacyjnego, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czechowice-Dziedzice.

Podstawa prawna: regulamin wynagradzania nauczycieli.

1.

Dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Czechowic-Dziedzic na podstawie kryteriéw
punktowych na okres jednego roku szkolnego (zatgcznik nr 1 2).

2. Wysoko$¢ przyznanego dodatku uzalezniona jest od uzyskanych punktow.

3. Dodatek motywacyjny na dany rok szkolny przyznawany jest po analizie wynikéw pracy
dyrektoréw w poprzednim roku szkolnym.

4. Analizy wynikow pracy dyrektoréw za poprzedni rok szkolny dokonuje Burmistrz Czechowic-
Dziedzic na podstawie kryteriow punktowych wypetnionych przez Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych ~ w terminie do 31 lipca kazdego roku z uwzglednieniem miedzy innymi
sprawozdania z realizacji zadan przedstawionego przez dyrektora placéwki do dnia
30 czerwca kazdego roku Dyrektorowi Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych.

5. Wysokos¢é dodatku motywacyjnego zalezy od ilosci uzyskanych punktéw w wyniku
dokonanych ocen osigganych wynikéw w pracy wedtug nastepujacych zasad:

Szkoty Przedszkola
Punktacja % dodatku Punktacja % dodatku
motywacyjnego motywacyjnego
od uposazenia od uposazenia
zasadniczego zasadniczego
0- 11 pkt 0 % 0 - 8 pkt 0 %
12 - 14 pkt 5% 9 - 12 pkt 5%
15 -17 pkt 10 % 13 - 15 pkt 10 %
18 - 20 pkt 14 % 16 - 18 pkt 13%
21 - 23 pkt 18 % 19 - 21 pkt 16 %
24 -26 pkt 22 % 22 - 24 pkt 19 %
27 -29 pkt 26 % 25 - 27 pkt 22 %
30 -32 pkt 30 % 28 - 30 pkt 25 %
33 -35 pkt 34 % 31- 33 pkt 28 %
36 -38 pkt 38 % 34 - 35 pkt 31 %
39 -42 pkt 42 % 36 - 37 pkt 34 %
43 - 45 pkt 46 % 38 - 39 pkt 37 %
46 - 48 pkt 50 % 40 - 42 pkt 40 %

6. Decyzje w sprawie wysokosci dodatku motywacyjnego  wydaje Burmistrz Czechowice-
Dziedzic w drodze zarzadzenia.

7. W uzasadnionych wypadkach Burmistrz Czechowice-Dziedzic, moze podja¢ decyzje o
wstrzymaniu lub anulowaniu dodatku motywacyjnego w ciagu roku szkolnego, np. w przypadku
naruszenia dyscypliny budzetowej, uwzgledniajac zasady udzielania kar przewidzianych w
Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

8. Dyrektor placéwki ma prawo wgladu do karty oceny punktowej realizacji zadan zgodnie

z przyjetymi kryteriami okreslonymi w zatgczniku nr 1 i 2 do niniejszego zarzgdzenia.



Zat. nr1

Kryteria i ocena punktowa realizacji zadan przez dyrektora szkoly

/nazwisko i imie dyrektora
Aktualna ocena pracy: ............cccccoeiiiiiiiiiiiiiiiie e
l. Osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze szkotly.
1. Wyniki klasyfikacji lub promoc;ji (0-3 pkt.) ......cooeevieininninn.
2. Wyniki sprawdziandw i egzaminéw (0-3 pkt.) .........c.cocoeiinnin.
3.Udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach (0-3 pkt.) ........................

4. Rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami
(0-3 pKt.) ceverieiiiiieen

5. Aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki
(0-2 pKL.) ceveeeieiieen,

Il. Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

1. Planowanie budzetu placowki i dysponowanie srodkami finansowymi oraz przestrzeganie
dyscypliny budzetowej (0-4 pkt.) ...............collL

2. Terminowa realizacja zadan, dyscyplina pracy, przestrzeganie przepiséw bhp
(0-2 pKt.) coveeeiiiiieen,

3. Zapewnienie kwalifikowanej kadry pedagogicznej, odpowiedniej kadry administracyjno-
obstugowej oraz prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (0-2 pkt.) ........................

4. Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym sporzadzanie arkusza
organizacyjnego, aneksow, sprawozdan, dokumentacji pedagogiczne;j
(0-2 pKt.) ceveeeeeeieeene,

5. Zaangazowanie w realizacje remontow prowadzonych w placéwce
(0-2 pPKL.) ceveeeieeieeen,

6. Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy (0-2 pkt.) ...........cooeevenenn.

7. Dbatos¢ o baze szkoty / zasobow mieszkaniowych (0-4 pkt.) ..........cooeveiinii.
lll. Zaangazowanie w realizacje innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly
oraz zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

1. Podnoszenie wtasnych umiejetnosci zawodowych (wymieni¢ formy doksztatcania,

szkolenia)
(0-2 pkt.) cevereiiiiiiens



2. Podejmowanie dziatah w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli (0-2 pkt. )

3. Udziat w pracach zespotéw problemowych lub komisji (0-2 pkt. ) ...............
4. Aktywnos¢ organizacji uczniowskich dziatajgcych na terenie placéwki (0-2 pkt. ) ...............
5. Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych lub gminnych (0-2 pkt. ) ...............

6. Udziat w pracach zleconych przez organ prowadzacy lub nadzér pedagogiczny
(0-2 pkt. ) veverennnene.

IV. Burmistrz Miasta moze dodatkowo przyznag¢:

1. Za catoksztatt pracy na stanowisku dyrektora z uwzglednieniem aktualnej oceny pracy
(0-4 pkt. ) coevevnennnn.

Jako ocene koncowg ustala sie sume punktéw uzyskanych w czesci |, Il, Il i IV kryteriow i
ocen punktowych realizacji zadan przez dyrektora szkoly.

llo$¢ uzyskanych punktéw ogétem ................

Przyznaje sie dodatek motywacyjny w wysokosci .............. % uposazenia zasadniczego.



Zat. nr 2
Kryteria i ocena punktowa realizacji zadan przez dyrektora przedszkola

/nazwisko i imie dyrektora/
Aktualna ocena pracy: ............ccccceeiiiiiiiiiiiiii
I. Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przedszkola.
1. Udziat w konkursach, prezentacjach i zawodach (0-3 pkt.) ............coooiiies

2. Rozwigzywanie problemoéw opiekunczo-wychowawczych dzieci we wspétpracy z ich rodzicami
(0-4 pkt.) oo

3. Aktywne i efektywne dziatania na rzecz dzieci potrzebujacych szczegolnej opieki
(VR o]« 5 IR

Il. Jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

8. Planowanie budzetu placéwki i dysponowanie srodkami finansowymi oraz przestrzeganie
dyscypliny budzetowej (0-4 pkt.) ......cccoviiiiiint,

9. Terminowa realizacja zadan, dyscyplina pracy, przestrzeganie przepiséw bhp
(0-2 pkt.) oo

10. Zapewnienie kwalifikowanej kadry pedagogicznej, odpowiedniej kadry administracyjno-
obstugowej oraz prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (0-2 pkt.) ............coeeeniis

11. Prawidtiowe prowadzenie dokumentacji przedszkolnej w tym sporzgdzanie arkusza
organizacyjnego, aneksow, sprawozdan, dokumentacji pedagogiczne;j
(0-2 pKt.) covveeeiiiieen,

12. Zaangazowanie w realizacje remontow prowadzonych w placéwce
(0-2 PKE.) ceveeeeeiieeen,

13. Wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy (0-2 pkt.) ...t
14. Dbatos¢ o baze szkoty / zasobow mieszkaniowych (0-4 pkt.) .......cccooevvninnnnn.
lll. Zaangazowanie w realizacje innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
przedszkola oraz zajec¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.
7. Podnoszenie wtasnych umiejetnosci zawodowych (wymieni¢ formy doksztatcania,
szkolenia)

(0-2 PKL.) woveoereereeeeeens

8. Podejmowanie dziatan w ramach doskonalenia zawodowego nauczycieli (0-2 pkt. )



9. Udziat w pracach zespotéw problemowych lub komisji (0-2 pkt. )

10. Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych lub gminnych (0-2 pkt. )

11. Udziat w pracach zleconych przez organ prowadzacy lub nadzér pedagogiczny
(0-2pkt. ) ceveeennnnnn,

IV. Burmistrz Miasta moze dodatkowo przyznac:

1. Za catoksztatt pracy na stanowisku dyrektora z uwzglednieniem aktualnej oceny pracy
(0-4 pkt.)

Jako ocene koncowg ustala si¢ sume punktéw uzyskanych w czesci |, Il, Il i IV kryteriéw i
ocen punktowych realizacji zadan przez dyrektora przedszkola.

llos¢ uzyskanych punktow ogétem

Przyznaje sie dodatek motywacyjny w wysokosci .............. % uposazenia zasadniczego



