Zarządzenie Nr 172/06

     Burmistrza Czechowic-Dziedzic

       z dnia 02 listopada 2006 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej                                 w Czechowicach-Dziedzicach.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku                                                   o samorządzie gminnym (j.t.Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.), ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U.Nr 26, poz. 306 ze zm.), rozporządzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzących w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U.Nr 45, poz. 446 ze zm.) oraz zarządzenia            Nr 52/5/2000 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia                   2 listopada 2000 roku w sprawie wprowadzenia zakładowego regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czechowicach-Dziedzicach, zmienionego zarządzeniem Nr 116/5/2006 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 1 czerwca 2006 roku w sprawie zmian w zakładowym regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czechowicach-Dziedzicach.
    
  zarządzam, co następuje:

§1. Pani mgr Ewie Kmiecik-Wronowicz, Dyrektorowi Miejskiej Biblioteki Publicznej                            w Czechowicach-Dziedzicach, ustalam miesięczne wynagrodzenie w następującej wysokości:

-wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 2.294,00 zł.

(słownie złotych:-dwatysiącedwieściedziewięćdziesiątcztery)
-dodatek funkcyjny w wysokości 700,00 zł. (słownie złotych:siedemset) tj. 100% minimalnej stawki miesięcznej w I kategorii zaszeregowania określonej w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego – załącznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiej Biblioteki Publicznej w Czechowicach-Dziedzicach.
-premia w wysokości 48% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1.101,12 zł.

(słownie złotych:jedentysiącstojeden12/100)
-wysługa lat w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego, tj. 688,20 zł.

(słownie złotych:-sześćsetosiemdziesiątosiem20/100)

§2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą  od dnia 1 czerwca              2006 roku.

