ZARZĄDZENIE NR  149/05

BURMISTRZA CZECHOWIC-DZIEDZIC

z dnia 21 lipca 2005 r.

zmieniające  zarządzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Czechowicach-Dziedzicach.


Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

zarządzam, co następuje:

§ 1

W załączniku do zarządzenia nr 289/04 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 20 sierpnia 2004 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzędowi Miejskiemu w Czechowicach-Dziedzicach zmienionego zarządzeniem nr 75/05 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 26 kwietnia 2005 r. wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 6:

a) w ust. 1 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się pkt 16 w brzmieniu:

    „16) Pion Ochrony Informacji Niejawnych, zwany dalej „Pionem Ochrony” ”,

b) w ust. 2 skreśla się pkt 3,

2) w § 7:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

    „1. Pracą referatów kierują kierownicy, a w czasie ich nieobecności zastępcy kierownika lub 

          wyznaczeni pracownicy, z zastrzeżeniem ust 3 i 4.”,

b) dodaje się ust. 4 w brzmieniu:

    „4. Kierownikiem Pionu Ochrony jest Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.”,

3) w § 8 dodaje się pkt 4 w brzmieniu:

„4. Pełnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych.”,

4) w § 11:

a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

    „7. Referat Obrony Cywilnej:

               1)  realizacja zadań z zakresu obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego, a w szczególności:

- opracowanie planów obrony cywilnej, planów operacyjnych i procedur postępowania na wypadek zagrożeń,

- zorganizowanie i zapewnienie funkcjonowania Gminnego Zespołu Reagowania i prowadzenie stosownej dokumentacji działań,

- organizacja szkoleń obronnych, obrony cywilnej oraz ludności w zakresie powszechnej samoobrony,

- tworzenie i przygotowanie do działania formacji obrony cywilnej,

- organizowanie i utrzymanie systemu łączności i alarmowania,

- przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludności i jej mienia na wypadek powstania masowego zagrożenia dla życia i zdrowia oraz zabezpieczenie warunków do egzystencji pod względem bytowym, żywnościowym i opieki medycznej,

               2)  prowadzenie spraw wojskowych i obronnych w zakresie:

- rejestracji przedpoborowych,

- poboru wojskowego,

- odroczeń poborowych i zwolnień żołnierzy z zasadniczej służby wojskowej,

- opracowania planów świadczeń osobistych i rzeczowych, planów Akcji Kurierskiej    

   oraz organizowanie treningów,

- realizacja zadań ochrony zdrowia ludności w sytuacjach nadzwyczajnych zagrożeń 

   lub wojny, 

- planowanie i realizacja przedsięwzięć oraz opracowanie planów na czas 

   podwyższenia gotowości obronnej państwa, 

                3)  koordynacja i nadzór zagadnień ochrony przeciwpożarowej i przeciwpowodziowej.

                4)  prowadzenie spraw z zakresu porządku publicznego wynikających z przepisów prawa.”,

      b) w pkt 9 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się tiret ósme w brzmieniu:

           „- prowadzenie spraw dotyczących reklamowania osób od obowiązku pełnienia czynnej 

               służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i wybuchu wojny.”,

      c) w pkt 10 kropkę zastępuje się przecinkiem i dodaje się tiret jedenaste w brzmieniu:

          „- realizacja zadań z zakresu wojskowego obowiązku meldunkowego.”,

      d) dotychczasowe pkt 15-16 oznacza się odpowiednio pkt 14-15,

      e) dodaje się pkt 16 w brzmieniu:

          „16. Pion Ochrony:


        1) do zadań Pionu Ochrony należą zadania określone w art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 

     22 stycznia 1999r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. Nr 11, poz. 95 ze 

     zm.) oraz:

- prowadzenie spraw związanych z oświadczeniami majątkowymi pracowników       

  Urzędu oraz kierowników jednostek organizacyjnych gminy w zakresie ich  

  odbioru, przechowywania i przygotowania danych do analizy,

- nadzorowanie przestrzegania zasad postępowania przy przetwarzaniu danych      

   osobowych w Urzędzie.

                   2) Kancelaria Tajna podlega bezpośrednio Pełnomocnikowi ds. Ochrony Informacji 

                       Niejawnych. Kancelaria Tajna odpowiedzialna jest za właściwe rejestrowanie, 

                       przechowywanie, obieg i wydawanie dokumentów niejawnych osobom 

                       uprawnionym. Kancelarią Tajną kieruje Kierownik Kancelarii Tajnej, do którego 

                       obowiązków należy w szczególności:

- bezpośredni nadzór nad obiegiem dokumentów niejawnych w Urzędzie,

- udostępnianie lub wydawanie dokumentów niejawnych osobom posiadającym

   stosowne poświadczenie bezpieczeństwa,

- egzekwowanie zwrotu dokumentów zawierających informacje niejawne,

- kontrola przestrzegania właściwego oznaczania i rejestrowania dokumentów w   

  Kancelarii Tajnej oraz w Urzędzie,

- wykonywanie poleceń Pełnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

- prowadzenie bieżącej kontroli postępowania z dokumentami zawierającymi

   informacje niejawne, które zostały udostępnione pracownikom Urzędu.”,

5) w § 12 skreśla się pkt 3,

6) w § 15 w ust. 2 pkt 18 otrzymuje brzmienie: 

„18) Pion Ochrony – PO.”,

7) w § 16 dodaje się ust. 4 w brzmieniu:

„4. Referat Urbanistyki i Architektury prowadzi rejestr planów miejscowych oraz wniosków    

            o ich sporządzenie lub zmianę, o którym mowa w art. 31 ust. 1 ustawy o planowaniu i 

            zagospodarowaniu przestrzennym.”.

§ 2

Załącznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4

Nadzór nad wykonaniem zarządzenia będę sprawował osobiście.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Urzędu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach
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