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BL]RMISTRZ CZECHO WIC-DZIEDZIC
oGŁAsZA NABoR NA WoLNE KTEROWNICZE STANoWISKo

L]RZĘDNICZE W JEDNoSTCE oRGAMZACYJNEJ GMINY
CZECHoWICE-DZIEDZICE - D\'REKTORĄ ZESPoŁU oBSŁUG]

PLACÓWEK oŚWIAToWYCH W CZECHoWICACH-DZIEDZICACH
ul. Ligocka l, 43-502 Czechowice-Dziedzice

1 . Wymagania niezbędnc:
o stano\łisko ubiegać się moŹe kand)''dat, któr}' spełnia wynagania okeślone w aft. 6 usla\ly
Z dnia 21 listopada 2008 I. o praco\\'nikach samorządow}'ch (tj' Dz' |). z.2a11 t. poz' 1202),
rv załączniku nr 3 tabela lV tl poz. ] kolumna ;i-5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18

lnarca 2009 r. rv sprarvie wynagradzania pracorłnikórł samorządow1'ch (t.j Dz. tI. z 201,l r.

poz' l786) oraz rł, zavądzeniu NI 3/09 Dyrektora Zespołrr obsługi Placówck oświato\ł'ych
z dnia 22 czerr'vca 2009 r' w sprawie ustalenia rcgulamilru rvyrragradzania dla pracoqników
samorządołyclr zatrudnionych \ł' Zcspo]e obslugi Placóqek oś\\iato\łTch.

1' Posiada obyu,atelst\\,o polskie. pełną zdolriość do cz)' lości prawnych oraz koŻ"vsta
z pełni prarr, publiczn}'c h - o stanowisko nie mogą ubiegać się osohy. o których mo\ra
\ł'art. 1] ust' 2 i 3 ustaw} o pracownikach sa]nor7ądowach'

2' Posiada stan zd]'owia pozwalający na zatrudnionie na tym stanowisku'
3' Nie był prawomocnie skMan}'Za pŻcstępst\ł'a ścigane z oskarżenia pllb1icznego omz

Llm-vślne przestępstwa skarbowe'
ł ( iś./\ .ię 1iero\/ll(orrcnq opi l:q'
5' W'Y_ksŻtałcenie konieczne oraz staż plac-v| {'yksżałccnic rł'yższe oraz minimum

pięcio1etni staż pracy'
6' Wymagan) profil, zakres lrń specja1ność ukończonych studiórł': zarządzirnie lub

pedagogika lub ekononia.
2. wymaganił dodatkolve:

1. Dośrviadczenie za\łodo\ł'e: praca \v placówkach oś\ł,iatoł-1ch lub rł, administracji
samorządorvej lub rządowej.

2. Znajomość przepisów prawa rv zakesie usta\ł,| o samorządzię gminnym, o systemie "

oś\Ąiaty, Kana Naucuyciela, o finansac1r publicznych' Prarło zamórł,ieir publicznych,
Kodeks pos|epowania administlac).jnego i przepisórł'rł'wkonarł'czych do t}'ch ustaw,
przepisó\l dot)7czącycb prarł'a placy i przepisórv dotyczących udostępniania
inlbrmacji pub]icznej oraz przepisów dotycząc1'ch dan'vch osobot]ch.

3. Cecby osobowości: odpowiedzialrrość. komunikaty\ność' kreaty\\.ność, empatia,
v1'soka ku1tura osobista. odpomość na stlcs.

4' Un-riejętności: uniejętność zatządzania i kierorł'ania zespołepl ptacorł'niczym, dobra
organizacja placy. uniejętnośó nawjązy\ł,ania kontaktó\ł' interpersona]nych
i rozwiązFvania korlfl iktó\ł''

3. Zakres rvykon1rłanych zadań na stanowisku:
1. Zadaniapodstalou'e:

kierorvanie całością sprarł'z\ł'iąZanych Ze spmwn)'m frurkcjonorvanien Zcspołu
obsługi Placówek oświatowych (ZoPo).zgodnic Z rcgulamjncm org;rnizac1jnrn
jcdrn.rki.
rcalizacja w1datków.jednostki budżetorvej ZOPo'

2. Zadania dodatkowe i okesowe:
planowanie bualŹetu loc7llego.



- Sporządzanie planów i splawozdań Z zakesu działalności ZoPo.
3 ' Uprawnienia i odpowiedzialność na zajmowanym stanowisku:

- ręprezentowanie ZoPo na zewnątrz,

- tworzenie. w formie zarządzen wewnętrznych' regulacji prawnych dotyczących
funkcjonowania ZOPO,

- zapewnienie funkcjonowania adekwatnej. skutecznej i efektywnej kontroli
zarządczei,

- nadzór nad BHP' bezpieczeństwem p.poŻ oruz stanem technicznym budynku
ZoPo l utządzeń.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy: budynek Zespołu obsługi Placówek oświatowych, ul. Ligocka 1,

43-502 Czechowice-Dziedzice' I piętro.
2. W miejscu pracy występują bariery architektoniczne utrudniające poruszanie się

osobom Z niepełnosprawnością ruchoWą, brak windy.
3. Praca przy monitorze ekranoiłym, powyżej 4 godzin.
4. Praca \Ąymaga duŻej odpomości na stres' umiejętności podejmowania decyzji,

wyj azdów w teren, kontaktów z inst}tucjami i imymi jednostkami w zakresie
reali.i acji zadań 7oPo.

5' Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
W listopadzie 2015 r. wskaŹnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zespole Placówek
oświatowyc{r w Czecńowicacń-Dzredzicach, w rozirmieniu przeprsów o rehabilltacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niępełnosprawnych, wynosił mniej niż 6%.
6, Wymagane dokumenty:

1 . Napisany własnoręcznie list motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
3. Kopie świadectw pracy' Zaświadczenia o zatrudnieniu lub dokumentów

potwierdzających okres zatrudnienia.*
4. Kopie dyplomów/ świadectw potwierdzających wykształcenie.
5. Kopie zaśvłiadczen, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach.**
6. oświadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu Za umyślne

przęStępstwo ścigane z oSkarŻenia publicznego lub umyś1ne plzestępstwo skarbowe'
7. oświadczeniekandydata:

1) o nieposzlakowanej opinii,
2) o stanie zdrowia pozwalającym na zaludnienie na stanowisku urzędniczym,
3) o nieprowadzeniu działalności gospodarczej, bądź w przypadku jej

prowadzenia o plofilu działalności goSpodarczej.
8. Kandydat, który zamierza Skorzystać z uprawnienia, o któł.rn mowa w afi. 13a ust' 2

ustawy o pracołnikach Samorządowych jest zobowiązany do złoŻenia kopii
dokumentu rawnoscl.

* jeŻeli sa W) magane
**jeżeli kandydat posiada

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyó w zaklejonej i opisanej kopercie:
,,Nabór na stanowisko dyrektora Zespołu obsługi Placówek oświatowych
w Czechowicach_Dziedzicach'' rł, biurze podawczym Urzędu Miejskiego w Czechowicach-
Dziedzicach (parter budynku głównego przy pl. jana Pawła II 1) lub przesłaó drogą pocztową
na adres: Urząd Miejski w Czechowicach-Dziedzicach' pl. Jana Palł4a II 1' 43_502
C zec how ice- Dziedz ice.
Dokumenty należy składaó do dnia 18 grudnia 2015 r. (w przypadku przesyłki pocztowej
ważny jest dzień dostarczenia do Urzędu data nadania przesyłki nie ma znaczenia).
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyŻej określonym terminie nie będą rozpatrywane.



Informacj a o wyniku naboru na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze będzie
opublikowana na stronie Biuletynu Informacj i Publicznej Urzędu Miejskiego pod adresem:
rł'ww'.bip'łzęqba]virę_clziedzice.p1 i jednostki orgarrizacyjnej: www'.zopo.czecholł ice-
dziedzice.pl oraz r\a tab1icy ogłoszeń Urzędu Miejskiego umiejscowionej przy budynku
głównym - pl. Jana Pawła II 1 w Czechowicach_Dziedzicach i jednostki organizacyjnej
umiejscowionej przy ul. Ligockiej 1 w Czechowicach-Dziedzicach.
List motywacyjny' musi być opatzony klauzulą o lreści: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu naboru, W tym danych o których móWi aft. 27 ust. 2 pkt
1 zgodnie z ustawą z dnia 29 sierynia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz' U' z 2014 r. poz. 1182 z póż'' zm') oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(t.j Dz. U. z 2014 r., poz. 1202)".

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydział organizacyjny i Kadr Urzędu
Miejskiego (pok. 306-308, tel. 32 214 71 47 , e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl ).

Czechowice-Dziedzice, 3 grudnia 2015 r.
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