
oGŁoSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZI C

oGŁAsZA NAI]ÓR NA woLNE sTANowIsKo URZĘDNICZE
w URZĘDZIE l,IIE.IsKtM w CZEcl{owICAcH_DZIEDzlcAcH

PODINSPEKTORA
w WYDZIALE ocHRoNY ŚRoDow]sKA l RoLNICTWA

stanowisko obshlgi i nadzoru systemu gospodaror.vania odpadami komunalnyni
pl. Jana Pawla Il 1, {3-502 Czechowice-Dzi€dzice

1. Wymagania niezbędne:
o stano$'isko ubiegać się moŹe kand"vdat, który spełnia rlymagania okeślone w art' 6 Usta\\ry
z dnia 2l listopada 2008 r. o praco\łIikach samorządowych (tj' Dz' [l. z 2014 r.', poz- 1202
z póź11. z]n. ).r'r, załączriku nr 3 rabę]a IV -l' poz. 5 kcl]umlra ,ł-5 rozporządzenia Rady
N'Iinistrów z dnia l8 nrarca 2009 r' rv sprarłic rł1nagradzania pracowników samorządowych
(Dz. L. z 2(111 l'' poz. 1786) alaz zaż4lzeniu Nr 69'109 Bunnistrza cucchowjc-Dziedzic
z dnia 28 nraja 2009 r' w sprarł'ic ustalenja regu]aminu \qr]agradzania pr.acorrłrikórv
samorZądo\łlch \ł- {Jrzęclzie lr4iejskim rv Czechorł,icach-Dziedzioach, tj.:

]. Posiada obYwatęlst$'o polskie. pełną zdolność do czynności pra\łn}'ch olaz
korzysta z pełrri prarł' publiczn} ch o stanowisko nie mogą ubiegać się osob'v'
o których mowa w ań. l 1 ust. 2 i 3 ustawv o placo\łnikach samorządolych'

2' Posiada stan zdrowia pozrł'a1a.jący na za|r.udnienie na tym stanorvisku.
3'Nic b1'ł skazany p]'a\lomocnym rv'vlokien sądrL za umyślne przestępstwo ścigan..
z oskarźenia pub1icznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
J t ieszr .i.'r'epotz ckorral'ą opin q'
5 \ł rl.ł.lcenie (c1:ec./ne| ()i5./ś'
ó. Wr'nagany prol'il. zakes iub specialność: oc1rrona środowiska.

inŻ)nieria śr'odorviska

2. Wymagania dodatkowe:
l. Doświadczenle zawodorłel mile rł'idzianc minir'l'rurrr f lctnie doświadczenie u pracy
rł. adm inistracj i sanorządolvcj rv zakresie s}'stemu gospodalki odpadani konuu1nymi oraz _
dośrł'iadczenie w zakresie obsługi mieszkańcórł,.
2. Znajomość przcpisó''\' plawa w zakręsie usta\ły o utrz}'maniu cz],stości i porzqdkLL
w gminacl'L us1a\ły o odpadach. postęporł,ania adnrinistrac1jnego, ordynacji podatkorvej.
3' Ccchy osobowości kreaty$ność. innoq'ac)!'nośó' odpomość na strcs. konrunikatywność.
zdolność a1'n]i1\cznego myślenia, rł'ysoka kultura osobista' s}stematyczność' uJ.tlwałość.
5' Umiejętności uniejętność intcryretacji przepisów pń\\'n)'ch, obsługa konrputera
/programv word' Excel/. dyspozyc}'jność, Lrmiejętność rozmorły z tltldnym klicntc]n'
unl je j etność samodzie1nego rozwiązyrł.ania ploblemów.
6' Posiadanie pla\ła .iazd}' kat' ..B''.
3. Zakr€Ś rr'ykon!_rł'an}ch zadań na stanowisku:

I. Zadalia podstarłorł,e:

a) przr'jmorvanie i rveq likaoja dckiaracji rł,spla\rie *'ysokości opłat)'' za
gospodalo\ł anie odpadami komunaln1'mi.
b) prowadzenie postępo\ł'ania w spla\\'ie ustalenia opłat-Y za gospodarowanie
odpadani komunalnymi,



c) przYgoto\.vanic dokumentacji pŹetalgo\łei m odbiór i zagospodarorvanie odpadów
komunalnych.
d) nadzór nad firma śrviadcząca usługę odbioru i zagospodaror'vania odpadórł,

komunalnych,
f) obshjga intelesantów \ł zaklesie powierŻonych zadań'

2' Zadania dodatko*'e i okresorł'c:
a) przeprorvadzanie kontroli niei'uchomości rv zakresie gospodarowania odpadami
komuralnymi.
b) r'ealizacja zadan zl'iązanych z usLtlł'anien'i dzikich rł'vs1'pisk śnrieci.

4. lnformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1' Pełn'v rr,-rmiar czasu prac'v'

2' Miejsce pracy: Urząd Miejski, pl' Jana Pawła II 1' Czechorłice_Dzicdzicc, III pietro
'w bud-vnkujest rł,inda dla osób niepehrosprawnych. wc dostosowane do potrzeb osób
niepełnospralrnvch - parter budyŃu'
3 ' W miejscu pracy mogą Wystąpić barier]_ alchirektoniczne urrudniające poruszanie się
osobom Ż niepe}nosplarłłrością ruchorł'ą'
4. Praca przy nronitorze ektanorwm' porłyżej ,1 godzin.
5. obsługa interesantóu,.

6. Praca rv terenie.

7. Kiclołanie sanochodem służborł1'm.
8. Uczestnictwo \! delegac jaclr służborł-lch.

5. lnfofmacja o x'skaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
w grudniu 2015r. wskaźnik Zatrudnienja osób niepełnospralnych \ł,UrZędZie Miejskim
rł' Czechorvicach-Dziedzicacb, u'rozumieniLl prŻepisów o lehabilitacji zarvodolej
i społecznej o1'aŻ Zalrudnianiu osób niepełnospr'arrnyc11. $Tnosił mniej niż 6%.

5. Wymagane dokumentl:
' 
' \"pisc r) ,'ł lltroreczr'ę li.l .rroL\ \ł ac)jn} '

2. Kwestionariusz osoborły osoby ubiegającej się o zatrlldnienie'
3.Kopic ś\łiadeclw pracy. zaślr'iadczen1a o zalludnieniu ]ub dokunęnty

pol rł icrdl'ające okr<. zatruJ"icni:'.
,1. Kopie d1'plomórły' świadectw potwierdzającyclr rvykształcenie'
5. Kopie zaświaclczeń, d}Tlomów o ukońcŻonych kursach. szkoleniach"*
6'ośr.viadczcnie o nie skazaniu plawomocnyl $}lokiern sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarŻenia publicznego lub umyś1ne pru eslępstwo skalbowc.

7. ośrł'iadczcnie kandydala:
a) o nieposz1akorł,anej opinii.
b) o stanie zdrowia poŻwalaiacym na zatrudnięnje 1la stanol'isku urzędniczym.
c) o t'ieprowadzeniu działalności gospodarczej, bądŹ rv przypadkujej prowaclzenia
.' prn llL' dzi.lIalno.ci gospoJJc/śj.



8. Kand'vdat. któr1, zamierza skolzystać z uprarrrrienia. o którylr, mo\ł'a w ar1. 13a ust'
2 us|awy o pracorłnikach samorządo\łych .iest zobo\ł'iazanJ' do Żłożenia kopii
doLulllel'ru potu ierLJzajar<;'u n:epel_o.prarł no'c'

*jeŹelisą w),magane
**jeŹeli kandydat posiada

W]'mag.Lnc dokumenty apiikac)'jne nalcż-v złożyć rł'zak1ejonej i opisanej kopercie:

',Nabór na stano\\.isko podinspektora w \tr-1Jziale oehron5 Środolriska i Rcllnictwa
w Urzędzie Mlejskim ł' Czechorvicacl't-Dziedzicach stanolĄisko obsługi jnadzoru systemu
gospodalowania odpadami komunaln}mi" w biurzę poda\ł'czyrrr Urzędrr Miejskiego
u, Czechowicach-Dzicdzicach (pańer budynku głównego przy pl. Jana Palvła II 1) lrń
przcsłać droga pocaową na adles| Urząd N4ieiski rł' Czechowicaclr-Dziedzicach' pl. Jana
Palł'ła II 1, 43-502 Czecholvice-Dziedzice. z dopjskielrr ,,Nabór na stanorvisko
podinspektora rv w"Ydzialc Ochron1 Środoniska i Rolnict$a rł t r7ędzie Miejskim
rr Czechowicach-DŻiedzicach stanorYisko obsługi i nadzoru systcmu gospodaroB'ania
odpadami komunalnymi''. Dokumenty na]eży składać do drria 12 lutego 20l6 r.
(w pr'zypadku przesyłki pocztoqcj \raŻł jest dzień dostarczenia do LIrzędLr data nadania
przes}'łki nie ma Znaczenia). Aplikacje. które upłyną do Urzcdu po W'vŻej określonyn
tefminie nic będą rozpatr}wane!
lntbnnacja o qrJniku nabofu na \ł'olne stanowisko urŻędniczc oplńlikowana na stronie
Biuletynu Infonnacji Pub1iczncj pod adresem: lvrr.rl.bip.czechor'rice clzicdziq-e.pl oraŻ na
tablic-v ogloszeń urzędu umiejscclwioncj przy budynłu głórvnyn - p1' JaIa Pa\łła lI 1.

LiŚl rno!)Bac'n}. musj b]'ć op.IlŻoly k]au/ult] o tteŚci ,lłła.an zrndę aą ptelnrrunie nai.h dąaf.h asobo\|th dtą
. ..t t.. h

29sjerPnid l9q7| aoth nie danch o!oba|!.h l1): Li :20]'ll paz ]],32.Póź an) alc uŚd]lą. !1ni.l2l ln1oPdtlu
)l)|)iJr.oPa9|.A ia.hŚu ol.ądD|.fchnJD:'I:.2a11t,Po,']:a2:Pa:n.)n)"

Dodatko$lch inf'onllacji o naboŹe udziela Wydział organizaor'in-v i Kadr U1zędu
Miejskiego (pok. 306-308. tel.32 214 71 47. e-mai1: um@um.czechou,ice-dziedzicc.pl).

Czechorvicc-l)ziedzice 0,,.J.8.a.1,?,0-f6

N4arian Błachrrl


