
OGŁOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC -DZIEDZIC
OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

W URZĘDZIE MIEJSKIM W CZECHOWICACH-DZIED ZIC ACH
INSPEKTORA W WYDZIALE OCHRONY ŚnOOOWrSXa I ROLNICTWA

pl. Jana Pawła II 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice

1 . Wymagania niezbędne:
O stanowisko ubiegać się może kandydat, który spełnia wymagania określone w afi, 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U, z 2016 r., poz.
90ż ze zm.), w zńącznikl m 3 tabela IV F rozporządzenia Rady Ministrów
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U,
z 2014 r., poz. 1786) otaz zarządzeniu Nr 69109 Burmistrza Czechowic-Dziedzic
z dnia 28 maja 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników
samorządowych w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-D ziedzicach,Ij.:

1. Posiada obywatelstwo polskie, pełną zdolność do czynności prawnych oraz
korzysta z pełni praw publicznych - o stanowisko nie mogą ubiegać się osoby,
o których mowa w art. 11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych.

2. Posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.
3. Nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
4, Cieszy się nieposzlakowaną opinią.
5. Wykształcenie konieczne: wyższe
6. Wymagany profil wyksżałcenia: ochrona środowiska, administracja.
6. Doświadczenie zawodowe: minimum 3 lata stzu pracy ( mile widziane
doświadczenie w zakresie stosowania przepisów prawa ochrony środowiska).

7. Obligatoryjne uprawnienia: nie wymagane.

2. Wymagania dodatkowe:
l,Znajomośó przepisów prawa w zakesie ustaw: prawo ochrony środowiska, ustawy o utrzymaniu

cz]stości i porządku w gminach, usta§y prawo wodne, Kodeksu postępowania administracyj nego.

2, Cechy osobowości: keatywność, innowacyjnośó, odpomośó nd stres, komunikatywnośó,
zdolnośó analitycznego myślenia, wysoka kultura osobista, systematyczność, w}.trwałość,

odpomość na stres.

3.Umiejętności: umiejętnośó interpretacji przepisów prawnych, obsługa komputera (programy
Word, Excei), dyspozycyjnośó, umiejętnośó rozmowy z trudnym klientem, umiejętnośó
samodzielnego rozwiazywania problemów.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1 . Zadania podstawowe :

a) przeprowadzarrie kontroli nieruchomości w zakesie przestrzegania przepisów ochrony
środowiska,
b) prowadzenie postępowania w sprawie wydawani decyzji o konieczności podłączenia się
do kanalizacji miejskiej,



c) prowadzenie postępowania w sprawie wydawania decyzji nakazującej osobie ftzycznej

wykonania czynności zmierzających do ograniczenia negatywnego oddziałlłvania na

środowisko i jego zagrożenia albo przywrócenia środowiska do stanu właściwego,

d) prowadzenie postępowń w sprawie udzielania dotacji celowej podmiotom na

dofinansowanię zadań zwieyzanych z ochroną środowiska,

e) obsługa interesantów w zakesie powierzonych zadań.

2. Zadania dodatkowe i okesowe:

a) ldziń w rea|izacli zadń dotyczących programu ochrony środowiska,

b) koordynacja dzi ńań związanych z rcalizacjąPtogramu Ograniczenia Niskiej Emisji.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Urząd Miejski w Czechowicach-Dziędzicach, pl. Jana Pawła II 1, Wydział
Ockony Srodowiska i Rolnictwa, III piętro.

2. W budyŃu fuŃcjonuj e winda dla osób niepełnosprawnych.
3. WC dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych (parler budynku).
4. W miejscu pracy mogą wystąpić bariery architektoniczne utrudniające poruszanie się

osobom z niepełnosprawnością ruchową.
5. Praca przy monitorze ekranowym powyżej 4 godzin.
6. Uczestnictwo w delegacjach służbowych, szkoleniach.

5. Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
W maju 2017 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim

w Czechowicach -Dziedzicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej
i społecznej oraz zdtfl)dnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 6%.

6. Wymagane dokumenĘ:
1. Napisany własnoręcznie (odręcznie) list motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

3.Kopie świadectw pracy, zaświadczenia o zatrudnieniu lub dokumenty potwierdzające

okręs zatrudnienia. *

4. Kopie dyplomód świadectw potwierdzających wyksziałcenie/ uprawnień.

5. Kopie zaświadczeń, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach**.

6,0świadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

7. Oświadczenie kandydata:
a) o nieposzlakowanej opinii,
b) o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,
c) o nieprowadzeniu działalności gospodarczej, bądź w przypadku jej prowadzenia
o profi lu dzialalności gospodarczej.

8. Kandydat, który zunierza skorzystać z uprawnienia, o którym mo\ła w art, 13a ust. 2

ustawy o pracownikach samorządowych jest zobowipany do złożenia kopii dokumentu
potwierdzaj ącego niepełnosprawnośó,

xjeżeli są wymagane



**jeżeli kandydat posiada

Wymagane dokumenty aplikacyjne na|eży złożyć w zaklejonej i opisanej kopercie:

,,Nabór na stanowisko inspektora w Wydziale Ochrony Środowiska i Rolnictwa w lJrzędzie
Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach" (pańer budynku głównego przy pl. Jana Pawła II 1) 1ub

przesłać drogą pocztową na adres: Urząd Miejski w Częchowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawła II
1, 43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko inspektora w Wydzia|e
Ochrony Środowiska i Rolnictwa w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach".
Dokumenty należy składać do dnia 12 czerwca 2017 r. (w przypadku przesyłki pocztowej ważny
jest dzień dostarczenia do Urzędu - data nadania przesyłki nie ma znaczenia). Aplikacje, które
wpłyną do Urzędu po wyżej okeślonym terminie nie będą rozpatrywane|
Informacj a o wyniku naboru na wolne stanowisko urzędnicze zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem: www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy
ogłoszeń Urzędu umiejscowionej przy budynku głównym - pl. Jana Pawła II 1.

IJWAGA!l!!
Liśt motywacyjny, musi być opatrzony klauzulą o treści: ,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb niezbędnych clo realizacji pfocesu naboru, w 4m danych o których mówi arl. 27 ust. 2 pk 1 zgoclnie z ustawq z dnia 29
siefpnia 1997 r, o ochronie danych osobolłych (Dz. U. z 2al6 r. poz. 922.) oraz uslawq z clnia 2l listopada 2008 r.
o pracowniłach samoźądowych (tj Dz. U. z 2al6 r., poz. 902 ze zm.)".

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydział Organizacyjny i Kadr Urzędu Miejskiego (pok.
306-308, tel^. 32 214 71 47 , e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 0 1...9 § ?.OlĘ''

lNFoRMAcJA

Zgćodnie z art, 24 ust. l Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych o§obowych (tekst jednolity Dz. U. 2016 r.
poz.922) informujemy, ż€: Adminjstratoręm Pani/Pana danych osobowych w Urzędżie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach jest

Burmistrz Czechowic-Dziedzic z siedzibą w czechowicach-Dziedzicach Pląc Jana Pawła II 1,PaniPana dane osobowę przetwalzane

będą w cęlu zatrudnienia, Posiada PaniPan prawo do§tępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania, Podanie danych

osobowych w zakresię wymaganym Kodęksem Pracyjest obligatoryjne a w pozostałym jest dobrowolnę,


