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BU RM l sTR z CzEcHoWl c-DZl EDZI c
OGŁASZA NABOR NA WOLNE K|EROWN|CZE STANOWSKO URZĘDNICZE

NAczELNlKA WYDZIAŁU lNWEsTYcJI l zARzĄDU DRoGAM|

w U rzędzie M iejskim w Czechowicach-Dzied zicach

1 . Wymagania niezbędne

O stanowisko ubiegać się moźe kandydat, który spełnia wymaganiaokeślone w ań, 6 ustawy

z dnia 21 listopadi 2008 r. o pracownikach-samorządowych (j !z U, z,2019 r,, poz,

1282), W załączniku nr 3 tabela Il D rozpoządzenia F"oy Ministrółv

z dnia 15 maja 2018 r, w sprawie wynagradzania pracołvników samoządowych (t,j, Dz, U,

z 2018 r,, poz. 936) oraz zarządzóniu nr 212t17 Burmistza Czechowic,Dziedzic

z dnia 15 grudnia 2017 r,w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania dla pracowników

sańoząOo-*ych w Uzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj,:

1 .posiada obywatelstwo polskie, pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni

praw publicznych - o stanowisko nie mogą ubiegać siĘ osoby, o których mowa w ań, 11 ust,

2 i 3 ustawy o pracownikach samorządowych
2 , Posiada stan zdrowia pozwalając! na zatrudnienie na tym stanowisku,

3. Nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu zi umyślne przestępstwo ścigane

z oskażeńia publicznego lub umyślne pzestępstwo skarbowe,

4. Cieszy się nieposzlakowaną opinią.
5. Wykształcenie: wyższe ll stopnia.
6. WVmagany kieruńek wykształcenia: budownictwo lub inne kierunki techniczne,

administracja.
7. Doświadczenie zawodowe: wymagane 5 lat stażu pracy zawodowej, w tym 2lala stażu

p;*, ńa stanowisku kierowniczym ńb stanowisku związanym z zarządzaniem zesPołem

pracowników.
8. lnne:prawo jazdy kategorii B.

2.Wymagania dodatkowe

1. znajomośc pzepisów prawa w zakresie ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo

zamówień publicznych, ustawy prawo budowlane, ustawy b samoządzie gminnym, ustawy

kodeks postepowańia administracyjnego, ustawy prawo o ruchu drogowym,

2. Cechy osobowości _ komunikatywność, wysoka kultura osobista oraz właŚciwy stosunek

do klientów, zoolńósci organizacline, odpówiedzialność, kreatywnoŚĆ izaangaŻowanie,

Śystematyczność, obiektywźm, odpowiedzialność, odporność na stres.

3. Umiejętności - zdolność zarządzania zasobami ludzkimi i gospodarką finansową, bardzo

dobra znajomość przepisów pr"*nyór,, umiejętność zaiądzania zasobami ludzkimi,

umiejętność dobrej organizacji pracy, umiejętność iadzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

umiejętność logicznego i analitycznego myślenia, selekcji informacji iwyciągania wniosków,

umiejętność obsługi uuądzeńniurowyón, iotowoŚe do pódnoszenia kwalifikacji i zdobYwania

nowych umiejętności.

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku

1 zadania podstawowe

r_



1 .) organizaĄa i zarządzanie pracą wydziału lnwestycji i zarządu Drogami:
a) nadzór w zakresie realizaĄi obowiązkow wykonywanych przez pracowników Wydziału,
b) ustalanie zakresu czynności,
c) dokonywanie podziału uprawnień i odpowiedzialności między pracownikamiWydziału,
d) dokonywanie okresowych ocen podległych pracowników,

2.) Nadzór nad zadaniami wydziału lnwestycji i zaządu Drogami w zakresie:
a) opracowywania potrzeb w zakresie inwestycji, remontów i utrzymania biezącego

dróg i gminnej kanalizacji deszczowej,
b)rozliczania kosztów zrealizowanych zadań inwestycyjnych i sporządzania dowodów

pzekazania na majątek gminy na podstawie protokołów odbioru robót i puekazania
uzytkownikowi,

c) przygotowania i realizacji inwestycji budowlanych w zakresie budowy lub przebudowy
budynków, obiektów spońowych i małej architektury, oświetlenia dróg, kanalizacji
deszczowej, inwestycji drogowych olaz inwestycji związanych z ochroną
przeciwpowodziową, zgodnie z planem budzetu gminy,

d) zarządu drogam i g m in nym i,

e) przygotowywania i nadzoru nad realizacją remontów i biezącego utzymania. dróg
gminnych (ezdnie, pobocza, wpusty uliczne, rowy przydrozne), chodnikow w pasach
drogowych miejsc postojowych w pasach drogowych i parkingów miejskich
przepustów w ciągach dróg gminnych, obiektów mostowych, oświetlenia ulicznego
sygnalizacji świetlnych, oznakowania pionowego i poziomego dróg,

f) wykonywania zadań z zakresu oznakowania dróg,
g)wydawania warunków, opiniowaniem iwydawaniem zezwoleń na lokalizację Ąazdow

z drog publicznych,
h) opiniowania projektów planów zagospodarowania przestrzennego gminy w zakresie

sieci dróg,
i) uzgadniania i opiniowania planowanych w pasach drogowych robót budowlanych

oraz umieszczeniem uządzeń nie związanych z potrzebami zarządzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego,

j) przygotowywania i wydawania decyzji administracyjnych na zajecie pasa drogowego
dróg publicznych na prowadzenie robót oraz umieszczenie uządzen niezwiązanych
z potrzebami zaządzania d rogam i l u b potrzebami ruch u d rogowego

k) realizacji zadań pzekazywanych w trybie porozumień pomiędzy zarządcami dróg
publicznych,

l) załatwiania spraw związanych z odpowiedzialnością cywilną zarządcy dróg za szkody
na mieniu osób tzecich powstałe w wyniku złego stanu technicznego dróg,

m) przygotowania i nadzoru nad realizacją remontów i biezącego utzymania kanalizacji
deszczowych,

n)wydawania warunków na odprowadzenie wód opadowych i roztopowych do kanalizacji
deszczowej,

o) opiniowania i uzgadniania prqektów w zakresie budowy lub przebud owy pzyłączy
i sieci kanalizacji deszczowych,

p) przygotowywania umów dzierżawy mienia komunalnego: sieci wodociągowej, sieci
kanalizacji sanitarnej, sieci ciepłowniczej,

q) prowadzenia spraw związanych z utrzymaniem zieleni urządzonĄ na terenie gminy
(w tym parki i skwery),

r) przygotowania, realizaĄi i nadzoru nad koszeniem poboczy, pielęgnacją i wycinką
drzew,

s) prowadzenia spraw związanych z dekoracją gminy z okaĄi świąt i innych uroczystości,
t) prowadzenia spraw dotyczących utzymania i bieżących remontow placów zabaw

urządzonych na terenach gminnych oraz elementów małej architektury,
u)wykonywaniazadan z zakresu utzymania oznakowania nazw ulic.



2, Uprawnienia - wynikające z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach
samoządowych, regulaminu pracy oraz regulaminu organizacyjnego obowiązujących
w Uzędzie Miejskim.

3, Obowiazki: znajomość i przestzeganie pzepisów prawa w szczególności kodeksu
postepowania administracyjnego, zachowanie tajemnicy państwowej i służbowej
w zakresie przewidzianym pruez prawo.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1. Miejsce pracy: U'ząd Miejski, plac Jana Pawła ll 1 , Czechowice-Dziedzice, l piętro
budynku.
W budynku funkcjonuje winda dla osób niepełnosprawnych, WC dostosowane do
potrzeb osób niepełnosprawnych (pańer budynku). W miejscu pracy mogą wystąpić
bariery architektoniczne utrudniające poruszanie się osobom z niepełnosprawnością
ruchową,

2, Praca przy monitorze ekranowym powyzej4 godzin,
3. Praca w terenie.
4, Kierowanie samochodem osobowym.
5. Uczestnictwo w delegacjach słuzbowych, szkoleniach.

6. lnformacja o wskaźniku zatrudnienla osób niepełnosprawnych

W maju 2021 r, wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Uzędzie
Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej orazzatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej
niż60/o.

7. Wymagane dokumenty
1. Napisany własnoręcznie list motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
3. Kopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub dokumentów
potwierdzających okres zatrudnienia.
4. Kopie dyplom ów potwierdzających wykształcen ie.
5, Kopie zaświadczeń, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach (.;ezeli
kandydat posiada).
6. Kserokopia prawo jazdy,
7. Własnoręczn ie pod pisa ne oświadczen ia kandydata :

a) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz kozystania z pełni
praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne pzestępstwo ścigane
z oskażenia publicznego lub umyślne pzestępstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu działalności gospodarczĄbądź w przypadku jej prowadzenia,
o profilu działalności gospodarczej,
e) o wyrazeniu zgody na pzetwazanie danych osobowych w związkuz
przetwazaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie zwzolem
zamieszczonym na stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Urzędu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach :

https:i/www. bip.czechowicedziedzice. pl/bipkod/1 8667902.
f o zapoznaniu się zklauzulą informacyjną w sprawie ochrony osób fizycznych
w związku z przeŃauaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie
zvaorem zamieszczonym na stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Urzędu
M iej skiego w Czechowicach-Dzied zicach: https ://www, b i p. czechowice-
dziedzice. pl/bipkod/1 8667902.



8. Kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność, jeżeli kandydat
zamierzaskozystaćz uprawnienia, o którym mowa wań,l3a ust. 2 ustawy
o pracownikach samoządowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyćw zaklejonej i opisanej kopercie; ,,Nabór na
wolne kierownicze stanowisko urzędnicze - naczelnika Wydziału lnwestycji i Zarządu
Drogami" w biurze podawczym Uzędu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (pańer
budynku głównego pży p|. Jana Pawła ll 1) lub przesłać drogą pocztową na adres: Urząd
Miejski w Czechowicach-Dziedzicach, pl, Jana Pawła ll 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
z dopiskiem ,,Nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze - naczelnika Wydziału
lnwestycji i Zarządu Drogami" Dokumenty należy składaó do dnia 28 czeruvca 2021 r.
(w przypadku przesyłki pocztowej ważny jest dzień dostarczenia do urzędu - data nadania
pzesyłki nie ma znaczenia), Aplikefuje, które wpłyną do urzędu po wyżej określonym terminie
nie będą rozpatrywane!

lnformacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzędnicze, zostanie opublikowana
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl
oraz na tablicy ogłoszeń uzędu umiejscowionej przy budynku głównym
pl. Jana Pawła ll 1,

Dodatkowych informacji o naboze udziela Wydział Organizacyjny i Kadr Urzędu Miejskiego
(pok. 306-308, tel. 32 21 4 7 1 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. lU a6 Zr02,1,t ,

(imię i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)

Burmistrz Czec]


