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OGŁASZA NABOR NA WOLNE STANOW|SKO URZĘDN|CZE

POD!NSPEKTORA ds. Promocji, informacji, kampanii i programów ekologicznych
w Centrum Edukacji Ekologicznej przy u!. Hr. Kotulińskiego

w U rzędzie M iejski m w Czechowi cach-Dziedzicach
pl. Jana Pawła ll 1

1 . Wymagania niezbędne:

O stanowisko ubiegaĆ się moze kandydat, który spełnia wymagania określone w ań. 6 ustawy z dnia21listoPada 2008 r. o pracownikach śamorza{Ów!9n (t.j.'Dz.-U. z2019 r., poz. 1282z pożn. zm.),w załączniku nr 3 tabela ll D rozporządzenia Rady Miniitiów z dnia 25 pażdziernika 2O21r. w sprawiewYnagradzania Pracowników samoządowych 1t.;. Oz. U. z2021 r,,'poz.1960) oraz zarządzeniu nr212117 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia'i5 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminuwYnagradzania dla Pracowników samorządowych w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dzied zicach,
tj.:

'1,Posiada obYwatelstwo Polskie, pełną zdolnośó do czynności prawnych oraz kouysta z pełni praw
PublicznYch -ostanowisko nie mogą uOiegaćsięosoby, orńrycn mbwawań. 1,1 ust.2 i3 ustawyo pracownikach samoządowych,
2. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.3,Nie bYł skazanY Pra\ilomocnym wyrokiem ,ąóu i^ umyślne przestępstwo ściganez o_skazenia publicznego lub umyślne pzeslępstwo skaibowe.j Qleszy się nieposzlakowaną opinią,
5. \Ąkształcenie: wyższe.
6,. WYmaganY kierunek studiów: kierunki społeczne, ze szczegolnym wskazaniem na stosunkimiędzynarodowe, europeistykę, politologię.
7, DoŚwiadczenie zawodowe: minimum 5'ietni staz pracy w jednostce samoządu terytorialnego.

2,Wymagania dodatkowe:
1,ZnajomoŚĆ PzePisow Prawa: ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych, programyi ProjektY ekologiczne 

. 
i Pzyrodnicze, w tym ootyczące ochrony środowiska, realizowanew gminie w ciągu min. Pięciu ostatnich lat, ze ŚzczegOlńym'uwzglęonieniem |ńgr;mow i projektówz dofinansowaniem zewnętznym.

2,CechY osobowoŚci- umiejętnośó organizacji własnego stanowiska pracy, umiejętnośó pracy
w zespole, komunikatywnośó, kolezeńskośó,
3. Umiejętności:
a) biegła obsługa sPzętu komputerowego i telekomunikacyjnego w wersji stacjonarnejimobilnej,
b) znajomoŚÓ iobsługa Programów obróbki (rylvl składu) pisma i grafiki, wykozystywanych w pracywYdziału (MS Word i MS Excel, Pakiet Adobe'CS- Design pieńium mln. s.s - Aoooó photoshop, Adobelllustrator, Adobe lndesign, Pakiet Corel min, X6 - Co-rel Draw i Corel Photo Paint, lrfan View, Paint iPaint 3D),
c) znajomoŚĆ i obsługa ProgramÓw i systemow do zaządzania treścią witryn i publikacjiw lnternecie, wYkorzystyrłanycń w pracy wyoziału 1woropióss, yootneńónio'nije Builder, TotalCommander, NotePad+ +1 oraz podsiawowa Źła.lomobe 1ęz}r<a ntml i cSS, znajomośc i umiejętnośóobsługi urządzeń utn,valania obrazu, w szczególn os"i uoĄńóńJłograficznych (m.in. Canon, Tamron),d) umiejętnoŚĆ obsługi Programu ,,Świadczeńia rodzinne'- rańili"" w min. zakresie przygotowywaniazaświadczeń o dochodach,na potzeby programu priorytetowótó,,czyste powietze'',

e) umiejętnąśó redagowania pism uzęOowfcn,
f) umiejętnośó samodzielnego rozwiązywańia problemów,
g) obsługa urządzeń biurowych,
h) obsługa urządzeń AGD i RTV oraz multimedialnych (w tym m.in. LAN/HDMl switch/splitter, projektor,rzutnik, wizualizer, mikser, amplituner,. sysiem'n'agłosńienia) oraz pooit"*o*" wiedzao działaniu iobsłudze 

.obiektowych ,oą,a,zeiia"h udr;;;;iówvcn , (fotowoltaika, pompa ciepła,wentylacja, rekuperacja, klimatyzacja, centrala alarmowa, śyś6; przeciwpożarowy),



i) znajomoŚĆ Problematyki ekologicznej i historii Gminy Czechowice-Dziedzice, ze szczególnym
uwzg lęd n ien ie m zabytkow przyrody i arch itektu ry.
4, lnne: dorobek zawodowy - minimum jedno opiacowanie drukowane lub materiały/ańykuły
edukacYjne/informacyjne/promocyjne o tematyce dotyczącej ekologii, ochrony środbwiŚka lub turystyki
i kĘoznawstwa oPublikowane w środkach masowego przekazu 1np. prasa działĄąca na podstawie
prawa prasowego).

3.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. Zadania podstawowe:

a) realizaĄa informacjio obiekcie i promocja obiektu (igminy) oraz działań i kampanii informacyjnych,
edukacyjnych i promocyjnych,
b) PrzYgotowYwanie i zlecania informacji wewnętznej i zewnętznej, w tym m.in, w mediach oraz wewłasnYch Środkach przekazu (plasa, materiały- informicyjnÓ-promocyjno-edukacyjne, strony
internetowe, media społecznościowe oraz ekspozycje, stoiskj-i punkty ińiormacylnej-promocylnó
i edukacYjne) wraz z pzygotowaniem merytorycznym i wizualnym (materi'ały tekstowó i graticzne Óiaz
skład i pzygotowanie techniczne materiałów edukjcyjnych i pómocyjnych),
c) organizacja działalności punktu informacyjnego (w-tim punktu inrorńacjiedukacyjnej, promocyjnej,
turystycznej i krajoznawczej) w obiekcie,
d) wsPÓłPraca kĘowa i międzynarodowa, w tym prowadzenie i realizacja programów i projektowz udziałem Środków i podmiotów zewnętrznych (w tym z wykozystańień f-unduszy unijńych i
PochodzącYch z EuroPejskiego Obszaru Gospodarczegb oraz realizowanych w porozrlmieniu'nądz
inn_ej wsPÓłPracY z.Narodowym Funduszem' Ociron-y Środowiska i Gospodarki Wodnej oraz
z Wojewódzkim Funduszem Ochrony Środowiska i GospóOarki Wodnej w Katowicach, ze szczególnym
uwzględnieniem Programów dotyczących zmian klimatycznych, w tym pp ,,Czyste powietń,)'ze
szczegÓlnYm uwzględnieniem działań o profilu informacyjnym, eoukac}lnym i piomocyjnym,
e) realizacja obsługi realizowanych przez wydział vlyairzen (szkolenia, konferencje, rajdy i innewYdazenia Plenerowe) oraz czynności i zadań w zakresie jw, (w tym czynnosci potegająóych na
obsłu_dze tech n icznej sprzętu wydz iałowego, w tym mu lti med iai nego),
fl realizacjawYstaw, Prelekcji i innych wydirzeń [romujących ńżnorodnośó przyrodniczą obiektu, gminy
i regionu,
g) realŻacja informacji i obsługi z zakresu realizowanych plzezwydział czynności i zadańw ramachprzedsięwzięó, imprez oraz programów,
h) pzygotowywanie i redagowanie materiałów edukacyjnych i promocyjnych,
i) PrzYgotowYwanie i udział w przedsięwzięclach i impróŹa|rr realizowańy Ćn p,rzezv,tydział,
j) realizacja obsługirealizowanychpzezwydziałczynności izadańwzakiesie jw. orŹ innycn czynności
wynikających z właściwych regulaminow i pzepisów,
2. Zadania dodatkowe iokresowe:

a) dokonYwanie Przeglądu infrasTruktury edukacyjno-rekreacyjnej, w tym wysad roślinnych
wewnętrznych i terenowy ch oraz og rod ków botan icznyóh i eo u kacyj hyih,
b) prowadzenie programów, kampanii i pzedsięwzięcekologicznybh.-

3,UP.rawnienia: wYnikające z ustawodawstwa pracy, ustawy ó pracownikach samorządowych,regulaminu PracY oraz Regulaminu organizacyjnógo obowiązĘcych w Uzędzie lvlielsi<im.

4,obowiązki: znajomoŚÓ. i przestzeganie pzepisów prawa w szczególności kodeksu postępowania
administracYjnego, zachowanie tajemnicy państwowej, skarbowej i słuzbowej w zakresieprzewidziany m przez prawo.

4.lnformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1, 

. lięl_sce PracY: |,Jrząd Miejski, Centrum Edukacji Ekologicznej, Czechowice-Dziedzice,
ul. Hr. Kotulińskiego
2_,,W PańerowYm budYnku funkcjonuje WC dosto99wane do potzeb osob niepełnosprawnych (parter).W .miejscu PracY mo9ą wystąpió bariery architektoniczne utrudniające poruszanie się osobomz niepełnosprawnością pchową (antresola, schody terenowe, wieza widokowa).
3 Ępca pzy monitoze ekranowym powyzej 4 goózin.
4.Obsługa interesantów.
5.Praca w terenie.
6. Uczestn ictwo w delegacjach słuz bowych, szkolen iach.



5. lnformacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
w styczniu 2022 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Uzędzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niz 6%.

6, Wymagane dokumenty:

1. napisany własnoręcznie list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
3. kopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub dokumentów potwierdzających okres
zatrudnienia wymagane - zgodnie z pkt 1 ppkt 7,
4. kopie dyp lomów potwierdzających wykształcen ie,
5. kopie zaświadczeń, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach (ieżeli kandydat posiada),
6. kserokopia prawo jazdy,
7. własnoręcznie podpisane oświadczenia kandydata:
a) o posiadaniu pełnejzdolnoścido czynnościprawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne pzestępstwo ścigane
z oskażenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu działalności gospodarczĄbądż w przypadku jej prowadzenia,
o profilu działalności gospodarczej,
e) o wyrazeniu zgody na przetv,tazanie danych osobowych w związku z przebltarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie
zwzoremzamieszczonym na stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Uzędu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: https://www,bip.czechowice-dziedzice.ol/bipkod/18667902
f o zapoznaniu się zklauzulą informacyjną w sprawie ochrony osób fizycznych w związku
z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie zwzorem zamieszczonym na
stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Uzędu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach,. https://rłlww.bip,czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
8. Kopię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośó, jezelikandydat zamierza skozystaóz
uprawnienia, o którym mowa w ań.l3a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.

\AĄlmagane dokumenty aplikacyjne należy złożyc w zaklejonej i opisanej kopercie: ,,Nabór na
stanowisko podinspektora ds. promocji, informacji, kampanii i programow ekologicznych w Centrum
Edukacji Ekologicznej w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach" w biurze podawczym
Urzędu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (pańer budynku głownego plzy p|. Jana Pawła ll 1)
lub pzesłaó drogą pocztową na adres: Urząd Miejskiw Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawła ll
1 , 43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,,Nabór na stanowisko podinspektora ds. promocji,
informacji, kampanii i programów ekologicznych w Centrum Edukacji Ekologicznejw Urzędzie
M iej ski m w Cze chow ic ac h - Dzied zi c ac h".
Dokumenty nalezy składać do dnia 11 marca 2022 r. (w przypadku pzesyłki pocztowej wazny jest
dzień dostarczenia do urzędu - data nadania pzesyłki nie ma znaeżenia). Aplikacje, które wpłyną do
uzędu po wyzej określonym terminie nie będą rozpatrywane!

lnformacja o wyniku naboru na wolne stanowisko uzędnicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu lnformacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.p| oraznatablicy ogłoszeń
urzędu umiejscowionej przy budynku głownym - pl. Jana Pawła ll '1,

Dodatkowych informacji o naboze udziela \A|dział Organizacyjny i Kadr Uzędu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 21 4 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, an. JĄ 0 t lO 22 "

(imię i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja).


