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NAczELNlKA Wydziału ochrony Środowiska i Rolnictwa
w Urzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana pawła ll 1

1 . Wymagania niezbędne:

O stanowisko ubiegaÓ się moze kandydat, który spełnia wymagania określone w ań. 6 ustawy z dnia21
listoPada 2008 r. o pracownikach samorządówych (t.j.'Dz. U. z2019 r., poz, 1282z §azn. zm.1,
w załączniku nr 3 tabela ll D rozpoządzenia Rady Ministiów z dnia2i pażdziernika 2021r.' w sprawiet11'13qąOzania Pracowników samorządowych 1t.1. Oz. U. z2021 r.,'poz.1960) oraz zaządzeniu nr
212117 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia i5 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wYnagradzania dla Pracowników samoządowych w Uzędzie Miejskim w Czechowicach-Dziód zicach,
tj, :

1,Posiada obYwatelstwo Polskie, pełną zdolnośó do czynności prawnych oraz kozysta z pełni praw
PublicznYch -ostanowiskoniemogąubiegaćsięosooy, oktorych m-owawart, 11ust,2 i3ustawy
o pracownikach samorządowych.
2. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku.3,Nie bYł skazanY Prawomocnym wyrokiem sąóu i^ umyślne pzestępstwo ściganez o_skarzenia publicznego lub umyślne pzesiępstwo skaibowe.
! Cieszy się nieposzlakowaną opinią,
5. \Afukształcenie: wyzsze ll stopnia.
6, Wymagany kierunek studiów: nauki przyrodnicze.
7, Doświadczenie zawodowe: minimum 5 ietni staź pracy zawodowej.
8. lnne: prawo jazdy kategorii B.

2.Wymagania dodatkowe:
1, Mile widziane doświadczenie na stanowisku kierowniczym lub stanowisku związanym
z zaządzaniem zespołem pracown ikow.
2, ZnajomoŚĆ PrzePisow Prawa: w zakresie ochrony środowiska, w tym m.in,: prawa ochrony
Środowiska, Prawa wodnego, ustawy o ochronie puyroay, ustŃ o oópadach, ustawy o utzymaniu
czYstoŚci i Porządku w gminach, ustawy o udostępnianiu inrorma"cli o śiodowistu iffi ochronie,
udziale sPołeczeństwa w ochronie środbwiska oiaz o ocenach odóziaływania na śiojowisko,
ustawY o ochronie zwierząt, ustawy o samoządzie gminnym, uŚi"*y 

-kodeks 
postępowania

ad m i n istracyj nego oraz przepisów z zakr esu rol n ictwa.
3,CechY osobowoŚci: komunikatywnośó, wysoka kultura osobista, zdolności organizacyjne,odPowiedzialnoŚĆ, kreatYwnoŚó i zaangażowanie, systemit!Óznose, obiektywizm, odpowiedzialnośó,odpornośó na stres,
4, UmiejętnoŚci: bardzo.dobra znajomośó przepisów prawnych, umiejętnośó zarządzania zasobamiludzkimi, umiejętnoŚĆ dobĘ organiŹacji pracy, umiejętńość ródzeniasobie w sytuacjach kryzysowych,umiejętnoŚĆ |ogicznego .i analityczn-ego ńysenia, selet<Ćli- inrormacji i wyci{jania wniosków,umiejętnoŚĆ obsługi urządzeń biurowych-, gotowośó Oo poońóŚzenia kwalifikacji i zdobywania nowychumiejętności.

3.Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:1. Zadania podstawowe
organizacja i zarządzanie pracą \Ąfidziału ochrony srodowiska i Rolnictwa, tj.
a) nadZór w zakresie rc,alizarii ahnrłlia-l,A..l rl1,1-^^,^.,^_,._L ____
w tym:
- ustalanie zakresu czynności,
- dokonYwanię Podziału uprawnień i odpowiedzialności między pracownikami wydziału,
- dokonywanie okresowych ocen podległych pracownikowj

lkolnlctwa w
udział w realizacji zadań oX



a

a

udostęPnianie informacji o stanie środowiska i jego ochronie znajdujących się w posiadaniu
\AĄldziału Ochrony Środowiska i Rolnictwa,
wYdawanie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach, przeprowadzenia postępowania
w sprawie oceny oddziaływania na środowisko,
PrzeProwadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisów prawa ochrony środowiska,
PzYgotowanie decyzji dla osoby fizycznĄ eksploatującej instalację lub uządzenie w ramach
zwYkłego korzystania ze środowiska dotyczących wykonania czynności zmiezĄącej
do ograniczenia ich negatywnego oddziaływania na środowisko,
PrzYgotowanie wystąpienia do Wojewodzkiego lnspektora Ochrony Środowiska o podjęcie
działań będących w jego kompetencji , jeżeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone narusŻenie
PzePisow ochrony środowiska lub występuje uzasadnione podejrzenie, że takie naruszenie
mogło nastąpió,

.PrzYgotowanie projektu uchwał w sprawie ograniczenia co do czasu funkcjonowania instalacji
lub korzystania z tych urządżeń, z których emitowany hałas moze negafuwnie oddziaływaŁ
na środowisko,
Prowadzenie publicznych wykazow wniosków, wydanych postanowień i decyzji
zawieĘących informacje o środowisku,
PzYgotowanie okresowej informacji o rodzaju, ilości i miejscach występowania substancji
stwazających szczegól ne zag roźen ie d la środ owiska ;

c) Zadania z zakresu :

PrzYjmowanie i pzekazywanie zgłoszen o podejrzeniu o zachorowanie lub
zachorowaniu zwierząt na chorobę zakażną,
Pzedkładanie propozycji w zakresie powoływania biegłych do wyceniania zwieząt zabitych

lub padłych w zwięku z wystąpieniem choroby zakażnĄ,
PrzYgotowYwanie dokumentów dotyczących kosztów stosowania środków ochrony
i nadzoru na obszarze gminy w związku ze zwalczaniem zakaźnej choroby zwierząt,
Podawanie do wiadomości osób zainteresowanych lub do wiadomości publicznej
o zaządzonYch pzez Państwowego Lekaza Weterynarii o tymczasowych środkach w celu
umiejscowienia choroby,
wsPÓłdziałanie ze słuzbami doradczymi, lzby Rolnicze, Ośrodek Doradztwa Rolniczego-
organ izowan ie szkoleń,
wsPołdziałanie z lnspektoratem Ochrony Roślin i Nasiennictwa w zakresie pojawienia się
chorób iszkodników upraw polowych oraz ich zwalczania,
Podejmowanie działań w zakresie zwalczania chwastow na gruntach i uprawach rolnych
oraz na gru ntach niezagospodarowanych,
współdziałanie przy usuwaniu skutkow klęsk zywiołowych na terenach rolnych;
c) Zadania z zakresu ochronv zwieząt:
PzYgotowanie decyzjidotyczących zezwoleń na prowadzenie hodowlilub utrzymywanie psa
rasy agresywnej,
koordYnacja działań związanych z realizaĄą uchwały w sprawie opieki nad bezdomnymi

zwiezętami,
PrzYgotowanie decyzji o czasowym odebraniu właścicieloivi bądż opiekunowi zwiezęcia

w pzypadku stwierdzenia znęcania się nad zwierzętami,
PrzYjmowanie intenuencji dotyczących znęcania się nad zwiezętami lub niewłaściwym
utzymywan iu zwiezęcia;
d) zadania z zakresu ochronv przvrodv:

wsPÓłdziałaniez dzieżawcą lub zaządcąobwodu łowieckiego w zagospodarowaniu łowieckim
obszarów gminy w szczegolności w zakresie ochrony zŃierzynf bytującej na jej terenie,
wydawanie opinii o obwodach łowieckich,
PrzYgotowanie Projektów uchwał /dokumentacji/ w sprawie wprowadzenia form ochrony
PżYrodY Po\żez wyznaczanie stanowisk dokumentacyjnych, użytków ekologicznycń,
zespołów przyrodniczo-krajobrazowych, pomników przyrod!, 

-

przygotowanie projektu uchwały dotyczącej uznania parkuza park gminny
wydawanie decyzjiw sprawie zezwoleń na usuwanie dzew i krzewów,
wydawanie decyzji z naliczeniem opłaty za usuwanie dzew i krzewów,
wYdawanie decYzji z naliczeniem kary pienięznej za usunięcie dzew bez wymaganego
zezwolenia, zgłoszenia lub za ich zniszczenie,
pzyj mowan ie zgłoszeń .zamiaru usu n ięcia d rzew,
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. współdziałanie z Nadleśnictwem Bielsko iwłaścicielami lasów prywatnych;
e) zadania z zakresu qospodarkiwodnei:

. prowadzenie postępowania w sprawie przywrocenia do stanu popzedniego lub wykonania
uuądzen zapobiegającym szkodom w przypadku zmiany stanu wód na gruntach sąsiednich,. wydawanie decyzji nakazującej właścicielowi gruntu przywrócenie stanu popzedniego
lub wykonanie urządzeń zapobiegającym szkodom spowodowanym pzez właściciela gruntu
w postacizmiany stanu wody na gruncie szkodliwie wpływające na grunty sąsiednie,

. wydawanie decyzji w sprawie zatwierdzenia ugody właścicieli gruntów w sprawach zmiany
stanu wód i ich szkodliwego wpływu na grunty sąsiednie,

. prowadzenie postępowania w sprawie wyznaczenia dostępu do wody w zwięku
z powszechnym kozystaniem z wód dla właścicieli nieruchomości pzyległej do wod
powierzchniowych,

. przygotowywanie projektu tlchwały w sprawie wydobywania kamienia, zwiru, piasku oraz
innych materiałów w granicach powszechnego kozystania z wód,. pżygotowanie i pzekazanie danych do Wód Polskich w celu ustalenia wysokości opłaty, za
usługiwodne,

r naliczanie opłat za zmniĄszenie naturalnej retencji terenowej,o współdziałanie i koordynacja działań z PGW Wody Polskie w zakresie gospodarki wodno-
ściekowej;
fl zadania z zakresu qeolooii i qórnictwa.

o przy§otowanie opinii do wydania, cofnięcia lub wygaśnięcia koncesji w zakresie
rozpoznawania kopalin ze złóż, bezzbiornikowego magazynowania substancji olaz
składowania odpadow w górotworze, w tym podziemnych wyrobiskach górniczych,

. wydawanie opinii do projektu prac geologicznych,

. wydawanie opinii do planu ruchu zakładu górniczego,

. wydawanie opiniiw sprawie opłaty eksploatacyjnej;
q) Zadania z zakresu oospodarowania odpadami oraz utzymania czvstości i pozadku:

. wydawanie decyzji na świadczenie usług w zakresie oprozniania zbiornikow bezodpływowych,
transportu n ieczystości ciekłych,

. wydawanie decyzji z urzędu w sprawie ustalania obowiązku opłat za oprózniania zbiornika
bezodpływowego dla właścicieli nieruchomości, ktozy nie podpisali umów z firmami
wywozowymi,

o prowadzenie ewidencjizbiornikow bezodpływowych i pzydomowych oczyszczalni ścieków,. plzygotowywanie decyzji o konieczności podłączenia się do kanalizacji sanitarnej,. plzygotowanie decyzji zezwalĄącej na prowadzenie działalności w zakresie ochrony pzed
bezdomnymi zwiezętami, prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierząt, a talże
grzebowisk, spalarni zwłokzwierząt i ich części,

. wydawanie decyzji w sprawie usunięcia odpadów składowanych lub magazynowanych w
miejscach do tego celu nie przeznaczonych,

. pżeprowadzanie kontroliw zakresie przestrzegania przepisów ustawy o odpadach i gospodarki
wodno-ściekowej.

3.Uprawnienia: wynikające z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samoządowych,
regulaminu pracy olaz Regulaminu organizacyjnego obowiązujących w Uzędzie Miejskim.

4.Obowiązki: znajomośó i przestzeganie przepisów prawa w szczegolności kodeksu postępowania
administracyjnego, zachowanie tajemnicy państwowej, skarbowej i służbowej w zakresie
przewidziany m przez prawo.

4.|nformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. Miejsce pracy: Urząd Miejski, plac Jana Pawła ll 1, Czechowice-Dziedzice, lll piętro budynku.

W budynku funkcjonuje winda dla osób niepełnosprawnych, WC dostosowane do potrzeb
osób niepełnosprawnych (pańer budynku). w miejscu pracy mogą wystąpió bariery
architektoniczne utrudniające poruszanie się osobom z niepełnosprawnością ruchową.

2. Praca przy monitoze ekranowym powyzej4 godzin,
3. Praca w terenie.
4, Uczestnictwo w delegacjach służbowych, szkoleniach



5. lnformacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
w stYczniu 2022 r. wskaźnik zatrudnienia osob niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim
w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisów o rehabiLitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osob niepełnosprawnych, wynosił mniej niz 6%,

6. Wymagane dokumenty:

1. napisany własnoręcznie list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
3, koPie Świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub dokumentów potwierdzających okres
zatrudnienia wymagane - zgodnie z pkt 1 ppkt 7,
4. kopie dyplomow potwierdzających wykształcenie,
5. koPie zaŚwiadczeń, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach (ezeli kandydat posiada),
6. kserokopia prawo jazdy,
7. własnoręcznie podpisane oświadczenia kandydata:
a) o Posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarzenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu działalności gospodarczejbądź w przypadku jej prowadzenia,
o profilu działalności gospodarczej,
e) o wYrazeniu zgody na przetv,tarzanie danych osobowych w związku z przeŃlarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie
z wzorem zamieszczonym na stron ie Bi u letyn u l nformacj i P u b l icznej U rzęd u M iejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: nttps://wvytv olp.czechowlce-dzlecjzlce p|/blpxodl1-8667-902
f)ozapoznaniusięzklauzuląinformacyjnąwsprawieochronryru
zPrzetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie zwzolem zamieszczonym na
stronie Biuletynu lnformacji Publicznej Urzędu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: ntips:/iwwtv. ol1_1.czechcwlce-dzlecjzlce pi/bipkocj/,] 8667902
8. KoPię dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośe 1ezeli ranOyOat zamier.a Śkorzystać z
uPrawnienia, o ktorym mowa w ań.l3a ust. 2 ustawy o pracownikach samorządowych.

WYmagane dokumenty aplikacyjne należy złożycw zaklejonej i opisanej kopercie:,,N abor na stanowisko
naczelnika WYdziału Ochrony Srodowiska i Rotnictwa w tJrzędŹie Miejskim w Czechowicach-
Dziedzicach" w biuze podawczym Urzędu Miejskiego w Czechowicach-Dzied zicach (parter budynku
głÓwnego PrzY pl Jana Pawła ll 1) lub przesłić drogą pocztową na adres: Urząd MĘskiW Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawła ll 1, 43-502 Czechowice-bziedzice,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko naczelnika Wydziału ochrony środowiska i Rotnictwa w Llrzędzie
Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach", Dokumenty nalezy sxłaoać do dnia 14 marca 2022 r.
(w PrzYPadku przesyłki pocztowej ważny jest dzień doŚtarczeńia do urzędu - data nadania przesyłki nie
maznaczenia). APlikacje, ktore wpłyną do urzędu po wyzej określony_m t,erminie nie będą rozpatrywane!

|nformacja o wYniku naboru na wolne stanowisko urzędnicze, zostanie opublikowana na stronieBiuletynulnformacjiPublicznejpodadresem@ecjzice.pi.oraznatablicyogłoszeń
urzędu umiejscowionej przy budynku głownym - pt. lańa eavła ll l,

DodatkowYch informacji o naborze udziela Wydział Organizacyjny i Kadr Urzędu Miejskiego (pok. 306-
308, tel, 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dzieOzicepl;.

Czechowice-Dziedzice, dn, - j , ,: ,i_, Ł ^-,,, __

Bu rm istrz Czechowic-D7iedzico
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(imię i nazwisko oraz stanowisko tub funkcja)


