OGLOSZENIE

BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
NACZELNIKA Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1

1. Wymagania niezbedne:

O stanowisko ubiegaé sie moze kandydat, ktéry spetnia wymagania okreslone w art. 6 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z pézn. zm.),
w zataczniku nr 3 tabela Il D rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz zarzgdzeniu nr
212/17 Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach,
t.

1.Posiada obywatelstwo polskie, petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw
publicznych - o stanowisko nie mogg ubiegac sie osoby, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

2. Posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku.

3.Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

4. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

5. Wyksztaicenie: wyzsze |l stopnia.

6. Wymagany kierunek studiow: nauki przyrodnicze.

7. Doswiadczenie zawodowe: minimum 5 letni staz pracy zawodowe;.

8. Inne: prawo jazdy kategorii B.

2.Wymagania dodatkowe:
1. Mile widziane do$wiadczenie na stanowisku kierowniczym lub stanowisku zwigzanym
z zarzgdzaniem zespotem pracownikow.

2. Znajomos$¢ przepiséw prawa: w zakresie ochrony $rodowiska, w tym m.in.: prawa ochrony
$rodowiska, prawa wodnego, ustawy o ochronie przyrody, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko,
ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego oraz przepiséw z zakresu rolnictwa.

3.Cechy osobowosci: komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, zdolnosci organizacyjne,
odpowiedzialno$¢, kreatywnos$¢ i zaangazowanie, systematyczno$¢, obiektywizm, odpowiedzialnosc,
odpornos¢ na stres.

4. Umiejetnosci: bardzo dobra znajomos$é przepiséw prawnych, umiejetnosc zarzadzania zasobami
ludzkimi, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
umiejetno$¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informacji i wyciggania wnioskow,
umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych, gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych
umiejetnosci.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania podstawowe
Organizacja i zarzadzanie pracg Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, tj.
a) nadzo6r w zakresie realizacji obowiazkéw wykonywanych przez pracownikow Wydziatu
w tym:
- ustalanie zakresu czynnosci,
- dokonywanie podziatu uprawnien i odpowiedzialnosci migdzy pracownikami wydziatu,
- dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikow;,

b) nadzér nad zadaniami Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w zakresie:
» udziat w realizacji zadan okreslonych w Programie ochrony srodowiska,
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udostepnianie informacji o stanie srodowiska i jego ochronie znajdujgcych sie w posiadaniu
Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa,
wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach, przeprowadzenia postgpowania
w sprawie oceny oddzialywania na $rodowisko,
przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepiséw prawa ochrony srodowiska,
przygotowanie decyzji dla osoby fizycznej eksploatujgcej instalacje lub urzadzenie w ramach
zwyklego korzystania ze $rodowiska dotyczacych wykonania czynnosci zmierzajace;
do ograniczenia ich negatywnego oddziatywania na srodowisko,
przygotowanie wystgpienia do Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie
dziatan bedacych w jego kompetencii, jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruszenie
przepiséw ochrony $rodowiska lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie
mogto nastgpic,
przygotowanie projektu uchwat w sprawie ograniczenia co do czasu funkcjonowania instalacji
lub korzystania z tych urzadzen, z ktérych emitowany hatas moze negatywnie oddziatywac
na srodowisko,
prowadzenie publicznych wykazéw wnioskéw, wydanych postanowien | decyzji
zawierajacych informacje o srodowisku,
przygotowanie okresowej informacji o rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania substanciji
stwarzajgcych szczegdlne zagrozenie dla srodowiska;
c) Zadania z zakresu _rolnictwa:
przyjmowanie i przekazywanie zgloszen o podejrzeniu o zachorowanie lub
zachorowaniu zwierzat na chorobe zakazng,
przedkiadanie propozycji w zakresie powofywania biegtych do wyceniania zwierzat zabitych
lub padtych w zwigzku z wystgpieniem choroby zakaznej,
przygotowywanie dokumentéw dotyczacych kosztow stosowania srodkéw ochrony
i nadzoru na obszarze gminy w zwigzku ze zwalczaniem zakaznej choroby zwierzat,
podawanie do wiadomosci oséb zainteresowanych Ilub do wiadomosci publicznej
o zarzadzonych przez Panstwowego Lekarza Weterynarii o tymczasowych $rodkach w celu
umiejscowienia choroby,
wspoldziatanie ze stuzbami doradczymi, lzby Rolnicze, Osrodek Doradztwa Rolniczego-
organizowanie szkolen,
wspoldziatanie z Inspektoratem Ochrony Roélin i Nasiennictwa w zakresie pojawienia sie
choréb i szkodnikéw upraw polowych oraz ich zwalczania,
podejmowanie dziatarn w zakresie zwalczania chwastow na gruntach i uprawach rolnych
oraz na gruntach niezagospodarowanych,
wspoldziatanie przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych na terenach rolnych;
c) Zadania z zakresu ochrony zwierzat:
przygotowanie decyzji dotyczacych zezwolen na prowadzenie hodowli lub utrzymywanie psa
rasy agresywnej,
koordynacja dziatan zwigzanych z realizacjg uchwaly w sprawie opieki nad bezdomnymi
zwierzetami,
przygotowanie decyzji o czasowym odebraniu wiascicielowi bgdZ opiekunowi zwierzecia
w przypadku stwierdzenia znecania si¢ nad zwierzetami,
przyjmowanie interwencji dotyczacych znecania sie nad zwierzetami lub niewtasciwym
utrzymywaniu zwierzecia,
d) Zadania z zakresu ochrony przyrody:

wspotdziatanie z dzierzawcg lub zarzadca obwodu towieckiego w zagospodarowaniu fowieckim
obszaréw gminy w szczegdlnosci w zakresie ochrony zwierzyny bytujacej na jej terenie,
wydawanie opinii o obwodach fowieckich,

przygotowanie projektéw uchwat /dokumentacji/ w sprawie wprowadzenia form ochrony
przyrody poprzez wyznaczanie stanowisk dokumentacyjnych, uzytkéw ekologicznych,
zespotéw przyrodniczo-krajobrazowych, pomnikow przyrody,

przygotowanie projektu uchwaty dotyczacej uznania parku za park gminny,

wydawanie decyzji w sprawie zezwolef na usuwanie drzew i krzewow,

wydawanie decyzji z naliczeniem optaty za usuwanie drzew i krzewow,

wydawanie decyzji z naliczeniem kary pienigznej za usuniecie drzew bez wymaganego
zezwolenia, zgloszenia lub za ich zniszczenie,

przyjmowanie zgloszen zamiaru usunigcia drzew,




wspéidziatanie z Nadle$nictwem Bielsko i wiascicielami laséw prywatnych;

e) Zadania z zakresu gospodarki wodne;:

prowadzenie postepowania w sprawie przywrocenia do stanu poprzedniego lub wykonania
urzadzen zapobiegajgcym szkodom w przypadku zmiany stanu wéd na gruntach sgsiednich,
wydawanie decyzji nakazujgcej wiascicielowi gruntu przywrocenie stanu poprzedniego
lub wykonanie urzgdzen zapobiegajacym szkodom spowodowanym przez wiasciciela gruntu
w postaci zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie wptywajgce na grunty sgsiednie,
wydawanie decyzji w sprawie zatwierdzenia ugody wiascicieli gruntdw w sprawach zmiany
stanu wod i ich szkodliwego wptywu na grunty sasiednie,

prowadzenie postgpowania w sprawie wyznaczenia dostgpu do wody w zwigzku
z powszechnym korzystaniem z wod dla wiascicieli nieruchomosci przylegtej do wod
powierzchniowych,

przygotowywanie projektu uchwaly w sprawie wydobywania kamienia, zwiru, piasku oraz
innych materiatéw w granicach powszechnego korzystania z wéd,

przygotowanie i przekazanie danych do Wéd Polskich w celu ustalenia wysokosci optaty, za
ustugi wodne,

naliczanie optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej,

wspotdziatanie i koordynacja dziatan z PGW Wody Polskie w zakresie gospodarki wodno-
Sciekowej;

f) Zadania z zakresu geologii i gornictwa.

przygotowanie opinii do wydania, cofniecia lub wygasniecia koncesji w zakresie
rozpoznawania kopalin ze zi6z, bezzbiornikowego magazynowania substancji oraz
sktadowania odpadéw w gorotworze, w tym podziemnych wyrobiskach gérniczych,
wydawanie opinii do projektu prac geologicznych,

wydawanie opinii do planu ruchu zaktadu gorniczego,

wydawanie opinii w sprawie opfaty eksploatacyjnej;

g) Zadania z zakresu gospodarowania odpadami oraz utrzymania czystosci i porzadku:

wydawanie decyzji na $wiadczenie ustug w zakresie oprdzniania zbiornikéw bezodptywowych,
transportu nieczystosci ciektych,

wydawanie decyzji z urzedu w sprawie ustalania obowigzku optat za oprozniania zbiornika
bezodptywowego dla wiascicieli nieruchomos$ci, ktdrzy nie podpisali uméw z firmami
WYwOoZowymi,

prowadzenie ewidencji zbiornikow bezodptywowych i przydomowych oczyszczalni sciekow,
przygotowywanie decyzji o koniecznoéci podigczenia sie do kanalizacji sanitarne;j,
przygotowanie decyzji zezwalajacej na prowadzenie dziatalnosci w zakresie ochrony przed
bezdomnymi zwierzetami, prowadzenie schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze
grzebowisk, spalarni zwlok zwierzat i ich czesci,

wydawanie decyzji w sprawie usuniecia odpadow sktadowanych lub magazynowanych
w miejscach do tego celu nie przeznaczonych,

przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisow ustawy o odpadach i gospodarki
wodno-sciekowe).

3.Uprawnienia: wynikajgce z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
regulaminu pracy oraz Regulaminu organizacyjnego obowigzujgcych w Urzedzie Miejskim.

4.0bowigzki: znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow prawa w szczegolnosci kodeksu postepowania
administracyjnego, zachowanie tajemnicy panstwowej, skarbowej i stuzbowej w zakresie
przewidzianym przez prawo.

4.Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1

PN

Miejsce pracy: Urzad Miejski, plac Jana Pawia Il 1, Czechowice-Dziedzice, Ill pigtro budynku.
W budynku funkcjonuje winda dia oséb niepetnosprawnych, WC dostosowane do potrzeb
0sbb niepetnosprawnych (parter budynku). W miejscu pracy moga wystgpic bariery
architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osobom z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

Praca w terenie.

Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych, szkoleniach



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

w lutym 2022 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. napisany wiasnorecznie list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentow potwierdzajgcych okres
zatrudnienia wymagane - zgodnie z pkt 1 ppkt 7,

4. kopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztaicenie,

5. kopie za$wiadczen, dyploméw o ukoniczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat posiada),

6. kserokopia prawo jazdy,

7. wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

c) o nieposzlakowanej opinii,

d) o nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz w przypadku jej prowadzenia,

o profilu dziatalno$ci gospodarczej,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Miejskiego

w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902

8. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé¢, jezeli kandydat zamierza skorzystac
Z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgadowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabor na stanowisko
naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-
Dziedzicach” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku
gléwnego przy pl. Jana Pawta Il 1) lub przesta¢ drogg pocztowg na adres: Urzad Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawla |l 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice,
z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko naczelnika Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa w Urzedzie
Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach”. Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 11 kwietnia 2022 r.
(w przypadku przesytki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data nadania przesyiki nie
ma znaczenia). Aplikacje, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane!

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogtoszen
urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawta Il 1,

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Czechowice-Dziedzice, dn. 29.03.2022 r.

Burmistrz Czecghowic-Dziedzic

Marian Btachut
(imig i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)



