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1 . Wymagania niezbędne:

O stanowisko ubiega_c się może kandyd.at, ktory spełnia wymagania określone w ań. 6 ustawyz dnia 21 listoPada 2008 r. o pracownikach samorządońych (t.j. Dz. U. z2022,, poz. 530z PÓŻn zm.), w załączniku nr 3 tabela ll D rozpór=ąa=enia iRady Ministrów z dnia 25
PaŹdziernika 2021^r.. w sprawie wynagradzania pracowników samórządowych (t.j. Dz. U.z 2021 r,, Poz. 1960) oraz zarządzeniu nr 212tlż Burmistrza Czechowic-Dziedzic z dnia15 grudnia 2017 r. w sPrawie ustale_nia regulaminu wynagradzania dla pracowników
samorządowych w Urzędzie Miejskim w Czechońicach-Dzieózicich, tj.:

1, Posiada obYwatelstwo Polskie, pełną zdolność do czynności prawnych orazkorzysta
z Pełni Praw PublicznYch - o stanowisko nie mogą ubiegać się osoby, o których mowa
w ań. 1,1 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samoządowych.

2. posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na tym stanowisku,
3, Nie bYł skazanY Prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarzenia publicznego lub umyś|ne pzestępstwo skarbowe.
4. Cieszy się nieposzlakowaną opinią.
5. Wykształcenie: wyzsze.

9 Wvr.gany kierunek wykształcenia: techniczny lub administracja.
7. Doświadczenie zawodowe: minimum 3 lata stizu pracy.
8. lnne: prawo jazdy kategorii B,

2. Wymagania dodatkowe:

1, ZnajomoŚc PzePisÓw prawa w zakresie - ustawy prawo budowlane, kodeksu
postępowan ia adm i nistracyj nego.

2, CechY osobowoŚci - kreatywność, innowacyjnośó, odporność na stres,
komunikatYwnoŚĆ, zdolnoŚĆ analitycznego myślenia, wysoka kultura osobista,
systematyczność, wytnłałośc

3, UmiejętnoŚci - umiejętność interpretacji przepisów prawnych, obsługa komputera
iProgramY Word, Excel/, dyspozycyjność, umiejętność rozmowy z trudnym klientem,
u m i ej ęt n o ś ć sa m odz i e l n e g o r ozwiązyw an i a p ro b l e m ów.

3, Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1.Zadania podstawowe:
a) planowanie i przygotowanie zadań inwestycyjnych w zakresie budowy,oświetlenia ulicznego, przestrzeganie zgodności ich

z postanowieniami zawartych umów z wykonawcami,
b) opracowanie projektów uchwał i zarządzeń,
c) r ozliczanie kosztów zuży cia en erg i i e lektrycznej,

przebudowy
realizaĄi



przygotowanie i prowadzenie zadań w zakresie remontów i biezącego utrzymania
oŚwietlenia ulicznego, przestrzeganie zgodności ich realizacji z postanowieniami
zawańych umów z wykonawcami,
sprawowan ie bieżącej kontrol i stan u tech n icznego oświetlenia u l icznego,
przygotowanie materiałow do postępowań o udzielenie zamówień publicznych,
udział w pracach komisji przetargowych, w tym: sprawdzanie kosztorysów ofeńowych
i dokumentów potwierdzających spełnienie pżez oferenta warunków udziału
w postępowaniu,
prowadzenie biezącej ewidencji wydatków w zakresie realizowanych zadan
inwestycyjnych i sporządzanie rozliczeń końcowych tych zadań,
przestrzeganie dyscypliny fi nansowej w zakresie prowadzonych zadań,
efektywne wykorzystywanie czasu pracy, dbanie o skutecznośc działania wydziału
i współdziałanie z innymi wydziałami,

uprawnienia: wynikające z ustawodawstwa pracy, ustawy o pracownikach
samorządowych, regulaminu pracy oraz Regulaminu organizacyjnego obowiązujących
w Urzędzie Miejskim.

Obowiązki: obowiązki pracownika samorządowego zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, znajomość
i przestrzeganie pzepisów prawa w szczególności kodeksu postępowania
administracyjnego, zachowanie tajemnicy państwowej i słuzbowej w zakresie
przewidziany m przez p rawo.

4. lnformacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1, Miejsce pracy: Urząd Miejski, Plac Jana Pawła ll ,1, Czechowice-Dziedzice, ll piętro.
W budynku jest winda dla osób niepełnosprawnych, WC dostosowane do potrzeb osób
niepełnosprawnych - pańer budynku.

2. W miejscu pracy mogą wystąpić bariery architektoniczne utrudniające poruszanie się
osobom z niepełnosprawnością ruchową.
Praca przy monitorze ekranowym, powyżej 4 godzin.
Obsługa interesantow.
praca w terenie.
Kierowanie samochodem słuzbowym.
Uczestnictwo w delegacjach słuzbowych,

5. lnformacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:

W sierPniu 2022 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie MiejskimW Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowe,;
i społecznej orazzatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił mniej niż 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1. Napisany własnoręcznie list motywacyjny.
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegającej się o zatrudnienie.
3, KoPie Świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu lub dokumentów potwierdzĄących
okres zatrudnienia.

d)

e)
f)
g)

h)

i)
j)

2.

3,

4,
5.
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4. Kopie dyplom ów potwierdzaj ących wykształcen ie.
5. KoPie zaŚwiadczeń, dyplomów o ukończonych kursach, szkoleniach fiezeli kandydat
posiada).
6. Kserokopia prawa jazdy.
7, Własnoręcznie podpisane oświadczenia kandydata.
a) o Posiadaniu pełnejzdolności do czynności prawnych orazkorzystania z pełni praw
publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne pzestępstwo ścigane
z oskazenia publicznego lub umyślne pzestępstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie Prowadzeniu działalności gospodarczejbądź w pzypadku jej prowadzenia,
o profilu działalności gospodarczej,
e) o wYrazeniu zgody na przetwaęanie danych osobowych w związku z przetwauaniem
9?lY"n osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie zwzoremzamieszczonym na stronie
Biuletynu lnformacji Publicznej Uzędu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.Czechowicedziedzice.pl/bipkod/18667902
fl o zapoznaniu się zklauzulą informacyjną w s
w związku z Pzetvvarzaniem danych osobowych w procesie rókrutacji, zgoonie
zwzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu lnformacji Publióznój Uzędu
M iejskiego w Czechowicach-Dzied zicach;
http§:/łwww. bip.czechowicedziedzice, pl/bipkod/1 8667902
8. KoPia dokumentu.potwierdzającego niepełnosprawność, jezeli kandydat zamierza
skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w ań.l3a ust. 2 ustawy
o pracownikach samoządowych.
WYmagane dokumenty aplikacyjne należy złożyc w zaklejonej i opisanej kopercie;
,,Nabór na stanowisko inspektora w Wydziale lnwestycji i zórząbu Drogami " w biurze
PodawczYm Uzędu Miejskiego w Czechowicach-DziedzicŹcn (partei budyn[u głównego pzy
Pl. Jana Pawła ll 1) lublrzesłać drogą pocztową na adres: Uiząd Miejs[i w Ćzechowicach_
Dziedzicach, Pl. Jana Pawła ll 1, 43-502 Czechowice-DziedziĆ.,. bopiskiem ,,Nabór na
stanowisko insPektora w Wydziale lnwestycji iZarządu Drogami" Óokumenty nabży składać
do dnia 27 wrueŚnia2022 r. (w pzypadku pzesyłki pocztdwej ważny jest dzień dosta rczenia
do uzędu - data nadania pzesyłki nie ma znaczenia). Aplikaóje, rtóró wpłyną do urzędu po
wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane!
lnforma_cja o wYniku naboru na wolne stinowisko urzędnicze, zostanie opublikowana na
stronie BiuletYnu lnformacjiPublicznejpod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl orazna
tablicY ogłoszeń uzędu umiejscowionej przy OuOyntu gńoulnym - pr. .tarla pawła ll 1.

DodatkowYch informacji o naborze udziela Wydział organizacyjny i Kadr Urzędu Miejskiego
(pok. 306-308, tel. 32 21 4 7 1 47, e-mail : um @um. czech.-owice-óźióozice. pl;.

Czechowice-Dziedzice, dn. 15 wześni a 2022 r.

(imię i nazwisko oraz stanowisko lub funkcja)


