OGt.OSZENIE
BURMISTRZ CZECHOWIC-DZIEDZIC

OGLASZA NABOR NA WOLNE SAMODZIELNE STANOWISKO URZEDNICZE

AUDYTORA WEWNETRZNEGO NA 2z ETATU
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach
pl. Jana Pawia Il 1

1. Wymagania niezhedne:

O stanowisko ubiega¢ sie moze kandydat, ktory speinia wymagania okresione w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z pozn.
zm.), w zaigczniku nr 3 tabela Il D rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) oraz
zarzadzeniu nr 120.108.2023 Kierownika Urzedu Miejskiege w Czechowicach-Dziedzicach z dnia
15 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-Dziedzicach, tj.:

1.

Posiada obywatelstwo polskie, pelng zdoinosé do czynnoSci prawnych oraz korzysta z peini
praw publicznych - o stanowisko nie moga ubiegac sig osoby, o ktérych mowa w art. 11 ust. 2
i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

Nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umySine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publiczriego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie konieczne: wyzsze,

Posiadanie zgodnie z art. 288 ust.1 pkt 5 ustawy o finansach publicznych nastepujgcych
kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a.

jeden z certyfikatdw: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional {CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE),
Certification in Control Self Assessment (CC8A), Certified Financial Services Auditor
(CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

Ziozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow, lub
uprawnienia bieglego rewidenta, tub

dwuletniej praktyki w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukoriczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Doswiadczenie zawodowe: co najmniej 7 - letni staz pracy, w tym co najmnie] & - letnie
do$wiadczenie zawodowe w $wiadczeniu ustug audytora wewnetrznego dla jednostek
samorzadu terytorialnego.

. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie z zakresu funkcjonowania administracii
samorzgdowej, w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych,
o rachunkowosci, o pracownikach samorzadowych, o gospodarce komunalngj,
0 gospedarce nieruchomosciami, o finansowaniu zadan oswiatowych, Prawo zaméwieri
publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych,
rozporzgdzenia RODO, Krajowych ram Interoperacyjnosci i ustawy o krajowym systemie
cyberbezpieczenstwa.



2,

Cechy osobowosci: samodzielnos¢, dokiadnose, zaangazowanie, zdolnosci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne,), odpornosé na stres, umiejetnos$é dziatania pod presjg
czasu, wysoka Kultura osobista, zachowanie etyki.

Umiejetnosci: Znajomosé standarddéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora
finanséw publicznych, o ktérych mowa w Komunikacie Ministra Rozwaeju i Finansow z dnia
12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sekftora
finansdw publicznych (Dz. U Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r., poz.
28) i nowych Globalnych Standardéw Audytu Wewnetrznego Bardzo dobra znajomos$é
obstugi programoéw w pakiecie MS Office.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Zadania podstawowe:

a)

b)

c)
d)

e)
f

g)

h)

)

k)

przeprowadzanie audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Czechowicach-
Dziedzicach w celu wsplerania burmistrza w realizacji celéw i zadan poprzez
systematyczng ocene kontroli zarzadczej,

przeprowadzanie audytu wewnetrznego na podstawie rocznego planu audytu.
W uzasadnionych przypadkach przeprowadzanie audytu poza planem audytu, na zlecenie
burmistrza,

opracowanie rocznego planu audytu wewnetrznego w porozumieniu z burmistrzem,
sporzadzanie i przedstawianie burmistrzowi do zalwierdzenia sprawozdania z wykonania
planu audytu za rok poprzedni i planu audytu na rok nastepny,

wykrywanie | okre$lanie potencjalnych ryzyk, mogacych pojawi¢ sie w trakcie dzialalnosci
Gminy,

przeprowadzanie niezaleznej i obiektywnej oceny istniejagcych proceséw, systeméw oraz
procedur,

dokonywanie przegladu ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz
wiarygodnosci i rzetelnosci informacji operacyjnych i finansowych, oceny przestrzegania
przepiséw prawa oraz regulacji wewnetrznych, oceny zabezpieczenia mienia jednostki,
dokonywanie oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci sprawowanej kontroli,
w tym przestrzegania procedur kontroli, zarzgdzania ryzykiem i kierowania jednostka,
ocenianie zasad celowoéci i oszczedno$ci w dokonywaniu wydatkow, uzyskiwania
mozliwie najlepszych efektéw w ramach posiadanych srodkéw oraz przestrzegania
terminow realizacji zadan i zaciggnietych zobowigzan,

opracowywanie zasad i procedur, zawierajgcych zwiezly opis stosowanej metodyki audytu
wewnetrznego. Prowadzenie i aktualizowanie statych i biezgcych akt audytu,

ochrena danych zawartych w kontrolowanym materiale.

2. Zadania dodatkowe i okresowe:
a} nadzér nad terminowoscig i trescig materialéw zamieszczanych w Biuletynie Informacji

Publicznej

b} wspbtpraca z komisjami rady miejskiej oraz uczestnictwo w naradach i spotkaniach

organizowanych przez burmistrza.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy. Urzgd Miejski, Plac Jana Pawta Il 2, Czechowice-Dziedzice, Il pigtro.
W budynku brak windy dla os6b niepetnosprawnych, brak WC dostosowanego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

2. W miejscu pracy moga wystapi¢ bariery architektoniczne utrudniajgce poruszanie sie osocbom
Z niepeinosprawnoscig ruchowa,

3. Praca przy monitorze ekranowym, powyzej 4 godzin.

4. Uczestnictwo w delegacjach stuzbowych.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W lutym 2025 r. wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim




w Czechowicach-Dziedzicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1. napisany wiasnorecznie list motywacyjny,
2. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
3. kopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia — zgodnie z pkt 1 ppkt 7,
5. kopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie,
6. dokument dot. kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego
7. kopie zaswiadczen, dyploméw o ukonczonych kursach, szkoleniach (jezeli kandydat posiada),
8. wiasnorecznie podpisane oswiadczenia kandydata:
a) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
b) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
c) o nieposzlakowanej opinii,
d) o nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej bgdz w przypadku jej prowadzenia,
o profilu dziatalnosci gospodarczej,
e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem zamieszczonym na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach:
https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
f) o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w procesie rekrutacji, zgodnie z wzorem
zamieszczonym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w Czechowicach-Dziedzicach: https://www.bip.czechowice-dziedzice.pl/bipkod/18667902
9. Kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢, jezeli kandydat zamierza
skorzystaC z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zaklejonej i opisanej kopercie: ,Nabdr na
samodzielne stanowisko audytora wewnetrznego na 1/2 etatu w Urzedzie Migjskim w Czechowicach-
Dziedzicach” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Czechowicach-Dziedzicach (parter budynku
gtbwnego przy pl. Jana Pawia Il 1) lub przestac drogg pocztowg na adres: Urzad Miejski
w Czechowicach-Dziedzicach, pl. Jana Pawta Il 1, 43-502 Czechowice-Dziedzice, z dopiskiem ,,Nabor
na samodziglne stanowisko audytora wewnetrznego na 1/2 etatu w Urzedzie Miegjskim
w Czechowicach-Dziedzicach Dokumenty nalezy skiada¢ do dnia 10 kwietnia 2025 r. (w przypadku
przesylki pocztowej wazny jest dzien dostarczenia do urzedu — data nadania przesytki nie ma
znaczenia). Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane!
Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze, zostanie opublikowana na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem www.bip.czechowice-dziedzice.pl oraz na tablicy ogloszen
urzedu umiejscowionej przy budynku gtéwnym - pl. Jana Pawta Il 1.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny i Kadr Urzedu Miejskiego (pok. 306-
308, tel. 32 214 71 47, e-mail: um@um.czechowice-dziedzice.pl).

Burmistrz

Marian Btachut



